
รายละเอียดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะครุศาสตร์ 

หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
 

๑. รหัสและช่ือรายวิชา   รหัสวิชา   EDU๑๑๐๓   วิชา   จิตวิทยาส าหรับครู   
๒. จ านวนหน่วยกิต    ๓ (๒-๒-๕)   
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลกัสตูรครุศาสตรบณัฑิต (๕ ปี) 
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
                         อาจารย์กลญัญ ู เพชราภรณ์ 
๕. ภาคการศึกษา / ชัน้ปีที่เรียน 

  ภาคการศกึษาท่ี ๒ /๒๕๕๗  นกัศกึษาชัน้ปีท่ี ๑ 
๖. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (Pre-requisite)  (ถ้ามี) 
  -----------  

๗. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน  (Co-requisites)  (ถ้ามี) 
                                  ------------ 

๘. สถานที่เรียน   
 คณะครุศาสตร์    

โรงเรียนท่ีนกัศกึษาไปศกึษาสงัเกตผู้ เรียน  
๙. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครัง้ล่าสุด 
                        หลกัสตูรครู ๕ ปี  ท่ีใช้กบันกัศกึษารหสั ๕๕  ระบวุนัท่ี ๑๐ ตลุาคม ๒๕๕๕ 
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หมวดที่ ๒   จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
๑.  จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

            วิเคราะห์หลกัการ แนวคดิ ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องกบัพฒันาการของมนษุย์และทฤษฎีการเรียนรู้ตา่งๆ เพ่ือ
เช่ือมโยงไปสูห้่องเรียน และสถานศกึษาในสภาพจริง  ผู้ เรียนสามารถน าความรู้มาเสนอแนะแนวทางพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนรู้  ให้มีการบรูณาการทัง้ในสถานศกึษา นอกสถานศกึษา ชมุชน และแหลง่
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  ผู้ เรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศกึษาธรรมชาตผิู้ เรียนในสถานศกึษาร่วมกบัผู้สอนและ
นกัเรียน เพ่ือการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  
 

๒. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 

 ๒.๑  รู้ เข้าใจธรรมชาตผิู้ เรียนและสามารถชว่ยเหลือผู้ เรียนให้เรียนรู้และพฒันาได้ตามศกัยภาพของตน   
๒.๒  ใช้จิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนเพ่ือปรับใช้ในการพฒันาการเรียนการสอน การจดักิจกรรม ตลอดจน

การพฒันาและสง่เสริมพฤตกิรรมของผู้ เรียน 
๒.๓  ฝึกตนเองให้มีความเป็นครูท่ีดีทัง้ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และทกัษะทางสงัคม 
๒.๔  พฒันาตนให้สามารถเป็นบคุคลแหง่การเรียนรู้  
๒.๕  เข้าใจตนเอง เคารพศกัดิศ์รีและคณุคา่ของผู้ อ่ืนสามารถท างานร่วมกบัผู้ อ่ืน  

 

หมวดที่ ๓   ลักษณะและการด าเนินการ 
๑. ค าอธิบายรายวิชา  
           จิตวิทยาพฒันาการของมนษุย์ จิตวิทยาการศกึษา จิตวิทยาแนะแนวและให้ค าปรึกษา การคดิอยา่งเป็น
ระบบ การเรียนรู้วฒันธรรมองค์กร มนษุยสมัพนัธ์ในองค์กร ธรรมชาตขิองผู้ เรียน การสง่เสริมและชว่ยเหลือผู้ เรียน
แตล่ะชว่งวยัให้เรียนรู้และพฒันาตามศกัยภาพ การปรับพฤตกิรมผู้ เรียน  
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๒. จ านวนช่ัวโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา 

           
บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัต/ิ งาน

ภาคสนาม/ การฝึกงาน 
การศึกษาด้วย

ตนเอง 

๓๒ ชัว่โมง 

 

ตามความต้องการ
ของนกัศกึษา 

๒๘ ชัว่โมง ๔๒ ชัว่โมง 

 

 

๓. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 
               ๒ ชัว่โมงตอ่สปัดาห์ท่ีจะให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นกัศกึษานอกชัน้เรียน  และวิธีการ
ส่ือสารให้นกัศกึษาได้ทราบก าหนดเวลาลว่งหน้า  
 

หมวดที่ ๔   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   การพฒันาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แตล่ะด้านท่ีมุง่หวงั  ซึง่ต้องสอดคล้องกบัท่ีระบไุว้ใน

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอ่มาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสตูรสูร่ายวิชา ( Curriculum 
Mapping) ตามท่ีก าหนดในรายละเอียดของหลกัสตูร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แตล่ะด้าน ให้แสดงข้อมลูตอ่ไปนี ้

 

๑ สรุปสัน้ๆ เก่ียวกบัความรู้ หรือทกัษะท่ีรายวิชามุง่หวงัท่ีจะพฒันานกัศกึษา  
       รู้ เข้าใจธรรมชาตผิู้ เรียนและสามารถชว่ยเหลือผู้ เรียนให้เรียนรู้และพฒันาได้ตามศกัยภาพของตน   

ใช้จิตวิทยาและทฤษฎีการเรียนรู้ได้ในการจดักิจกรรมเพื่อพฒันานิสยัของผู้ เรียนฝึกตนเองให้มีความเป็นครูท่ีดีทัง้
ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และทกัษะทางสงัคมพฒันาตนให้สามารถเป็นบคุคลแหง่การเรียนรู้  เข้าใจตนเอง เคารพ
ศกัดิศ์รีและคณุคา่ของผู้ อ่ืนสามารถท างาน 
 
           ๒.   ค าอธิบายเก่ียวกบัวิธีการสอนท่ีจะใช้ในรายวิชาเพ่ือพฒันาความรู้ หรือทกัษะในข้อ  ๑ 
                         วิธีการสอนท่ีใช้เพ่ือพฒันาความรู้เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทกัษะการศกึษาวิเคราะห์ธรรมชาตผิู้ เรียนด้าน
พฒันาการทางด้านร่างกาย  สตปัิญญา  อารมณ์  ภาษา จริยธรรม และสงัคมของเดก็วยัรุ่นรวมทัง้ผู้ มีความ
บกพร่องทกุประเภท เหตปัุจจยัทางสงัคม จิตวิทยาและทฤษฎีการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การเรียนรู้ รูปแบบและ
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วิธีการเรียนรู้ การจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาลกัษณะนิสยั การสงัเกตพฤตกิรรม การ
จดัท ากรณีศกึษา การแนะแนวและให้ค าปรึกษา การท างานเป็นทีม การจดัการเรียนรู้แบบยดึผู้ เรียนเป็นส าคญั  
 
        ๓.  วิธีการท่ีจะใช้วดัและประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศกึษาในรายวิชานีเ้พ่ือประเมินผลการเรียนรู้มาตรฐานการ
เรียนรู้แตล่ะด้านท่ีเก่ียวข้อง 

๑. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นรายบคุคล  
๒. แบบสงัเกตพฤตกิรรมการท างานเป็นทีม 
๓. แบบทดสอบความรู้ 
๔. ชิน้งาน/รายงาน 
๕. รายงานผลการศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน 
๖. แบบประเมินการมีสว่นร่วม/ความรับผิดชอบ/คณุธรรม จริยธรรม  
๗. แบบประเมินการน าเสนอรายงาน 
 

๑.คณุธรรม จริยธรรม 
           ๑.๑  คณุธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
                          ความมีวินยั ความซ่ือสตัย์ ความรับผิดชอบ  
          ๑.๒  วิธีการสอน 
                         ๑. ชีแ้จงกฎเกณฑ์ กตกิา ข้อตกลง  ความมีวินยั ความซ่ือสตัย์ ความรับผิดชอบ และความใฝ่รู้  
  ๒. อาจารย์และนกัศกึษาร่วมกนัก าหนดข้อตกลงและเกณฑ์การประเมิน 
    ๓. บรูณาการความรู้โดยการสอดแทรกในเนือ้หาสาระ  
                         ๔. นกัศกึษาตระหนกัถึงความส าคญัของคณุธรรม จริยธรรมท่ีเก่ียวข้องกบัการด ารงชีวิตและการ
ประกอบวิชาชีพครู        
          ๑.๓  วิธีการประเมินผล 
                         ๑. นกัศกึษาร้อยละ ๑๐๐ เข้าเรียนและสง่งานตรงเวลา 
  ๒. นกัศกึษาร้อยละ ๑ ๐๐ ไมค่ดัลอกงานของผู้ อ่ืนมาเป็นของตน 
 
      ๒. ความรู้ 
          ๒.๑  ความรู้ท่ีต้องได้รับ 
                    พฒันาการด้านร่างกาย ภาษา จริยธรรม ปัญญาและสงัคมของเดก็วยัรุ่นรวมทัง้ผู้ มีความบกพร่องทกุ
ประเภท เหตปัุจจยัทางสงัคม จิตวิทยาและทฤษฎีการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลตอ่การเรียนรู้ รูปแบบและวิธีการเรียนรู้  
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การจดัสภาพแวดล้อมเพ่ือสง่เสริมการเรียนรู้และการพฒันาลกัษณะนิสยั การสงัเกตพฤตกิรรม การจดัท า
กรณีศกึษา การแนะแนวและให้ค าปรึกษา การท างานเป็นทีม การจดัการเรียนรู้แบบยดึผู้ เรียนเป็นส าคญั  
          ๒.๒  วิธีการสอน 
                         ๑. บรรยาย  
   ๒. อภิปราย  

๓. แบง่กลุม่ระดมสมอง 
  ๔. บทบาทสมมติ   
  ๕. ศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน  
  ๖. กรณีศกึษา      
 ๒.๓  วิธีการประเมินผล  
  ๑. ทดสอบ  
  ๒. รายงาน  
  ๓. ประเมินการศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน  
                         ๔.ประเมินการน าเสนอรายงาน 
 
    ๓. ทกัษะทางปัญญา 
 ๓.๑  ทกัษะทางปัญญาท่ีต้องพฒันา  
                         ๑. ทกัษะการคดิวิเคราะห์  

๒. ทกัษะการสงัเคราะห์ หลอมรวม และร้อยเรียงเป็นเร่ืองราว  
๓. ทกัษะการแก้ไขปัญหา 

            ๓.๒  วิธีการสอน 
                         ๑. กรณีศกึษา  
  ๒. เขียนรายงานการศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน  
 ๓.๓  วิธีการประเมินผล  
                        ๑. น าเสนอผลการคดิวิเคราะห์และแนวทางแก้ปัญหาตรงประเดน็  
  ๒. เขียนรายงานการศกึษาธรรมชาตผิู้ เรียน เช่ือมโยงความรู้ทฤษฎีพฒันาการของผู้ เรียนในวยั
ตา่งๆได้ 
   
    ๔. ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  
 ๔.๑  ทกัษะความสมัพนัธ์ระหวา่งบคุคลและความรับผิดชอบ  
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                         ๑. ปฏิสมัพนัธ์กบับคุคล ครู เพ่ือนและนกัเรียนท่ีรับผิดชอบ  
  ๒.  ความเป็นผู้น า 
  ๓. การท างานร่วมกนัเป็นทีม 
 ๔.๒  วิธีการสอน  
  ๑. ปฏิบตังิานโรงเรียน เก็บข้อมลูการศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน 
                         ๒. การท างานเป็นทีม 
 ๔.๓  วิธีการประเมินผล  
  ๑. สงัเกตปฏิสมัพนัธ์กบับคุคลครู เพ่ือนและนกัเรียนท่ีรับผิดชอบ  
  ๒. ประเมินกระบวนการท างานและผลส าเร็จของงานท่ีแสดงให้เห็นถึงความเป็นผู้น าและการ  
ท างานเป็นทีม 
 
    ๕. ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 ๕.๑  ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีต้องพฒันา  
                         ๑. การวิเคราะห์ข้อมลูจากแบบประเมิน  
 ๒. การใช้ทกัษะเพ่ือการส่ือสารส าหรับครู (ฟัง พดู อา่น เขียน)  
 ๓. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 
           ๕.๒  วิธีการสอน 
                         ๑. ปฏิบตังิานโรงเรียน เก็บข้อมลูการศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน 
                         ๒. การท างานเป็นทีม 
        ๕.๓  วิธีการประเมินผล 
                        ๑. ประเมินจากการรายงานผลการปฏิบตังิานภาคสนาม  
 ๒. ประเมินจากการรายงานผลงานและการน าเสนอผลงานของกลุม่  
 
 ๖. ทกัษะการจดัการเรียนรู้ 
 ๑. ทกัษะการสืบค้นข้อมลู  
 ๒. ทกัษะการท างานร่วมกนัเป็นทีม  
 ๓. ทกัษะการวางแผนการท างานอยา่งเป็นระบบ 
 ๔. ทกัษะการใช้เทคโนโลยีสมยัใหม่  
 ๕. ทกัษะการน าเสนอผลงาน 
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        ๖.๒  วิธีการสอน 
 การปฏิบตัจิริงในสถานศกึษา(ศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน)  
        ๖.๓  วิธีการประเมินผล 
 ประเมินจากผลงานการศกึษาสงัเกตธรรมชาตผิู้ เรียน  
 



หมวดที่ ๕   แผนการสอนและการประเมินผล 
 

๑.  แผนการสอน 
 

ครัง้ที่/
สัปดาห์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการ 
เรียนรู้ 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ คะแนน 

๑ ๑. รู้และเข้าใจจดุมุง่หมายการเรียนรู้ 
๒. มีทกัษะในการวางแผนบริหารเวลา

จดัการเรียนรู้ร่วมกนั 
๓. รู้และเข้าใจเงื่อนไขการเรียนรู้

ตรงกนั   

ปฐมนิเทศการจดัการเรียนรู้วิชาจิตวิทยาส าหรับครู 
 

๑. บรรยาย 
๒. อภิปราย 
๓. ซกัถาม 

 

๑. แผนการจดัการ
เรียนรู้รายวิชา 

๒. แบบทดสอบก่อน
เรียน 

๓. PowerPoint   

๑. ร้อยละของ
นกัศกึษาที่ปฏิบตัิ
ตามข้อตกลง
รายวิชา 
 

 
 

๒ ๑. อธิบายความเก่ียวข้องระหวา่ง
จิตวิทยากบัครูผู้สอน 

๒. สามารถวิเคราะห์พฤติกรรมมนษุย์
ได้ 

๓. บอกลกัษณะของครูที่ดีและมี
ประสิทธิภาพ 

๔.   บอกความส าคญัและประโยชน์ของ
จิตวิทยากบัครูผู้สอน    

จิตวิทยากบัครูผู้สอน 
    ๑. ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัจิตวิทยา(ความหมาย
ของจิตวิทยา พฤติกรรม แนวคิดจิตวิทยากลุม่ตา่งๆ  
เป้าหมายของการศกึษาพฤติกรรม วิธีการศกึษา
พฤติกรรม  )   
    ๒.ครูที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
    ๓. ความส าคญัและประโยชน์ของจิตวิทยากบั
ครูผู้สอน      

๑.    บรรยาย 
๒.   อภิปราย 
๓.   ซกัถาม 
๔.   วิเคราะห์กรณีศกึษา 
 

 

๑. PowerPoint 
๒. อินเตอร์เน็ต 
๓     เอกสาร
ประกอบการสอน 
๔.    วีดิทศัน์ประกอบ 
บทเรียน 

 

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

๓ ๑. อธิบายพฒันาการของผู้ เรียนระดบั
วยัตา่งๆ 
-   ปฐมวยั 
-   ชว่งชัน้ที่ ๑-๒  

        -   ชว่งชัน้ที่ ๓-๔ 
๒. บอกแนวทางการสง่เสริม

พฒันาการ   
 

พฒันาการของผู้ เรียน 
๑. พฒันาการผู้ เรียนปฐมวยั 
๒. พฒันาการผู้ เรียนตามชว่งชัน้ที่ ๑-๒ 
๓. พฒันาการผู้ เรียนตามชว่งชัน้ที่ ๓-๔ 
๔. แนวทางการสง่เสริมพฒันาการแตล่ะชว่งวยั 
 
 

๑. แบง่กลุม่ศกึษาพฒันาการของ
ผู้ เรียน 
-   ปฐมวยั 
-   ชว่งชัน้ที่ ๑-๒ 
-   ชว่งชัน้ที่ ๓-๔ 

๒. น าเสนอผลงานด้วยวาจา 

๑.    PowerPoint 
๒.    อินเตอร์เน็ต 
๓     เอกสาร
ประกอบการสอน 

 

๑. ชิน้งานที่ผ่านการ
ประเมินและการ
น าเสนอในระดบัด ี

๑๐% 
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ครัง้ที่/
สัปดาห์ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือและแหล่งการ 
เรียนรู้ 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ คะแนน 

    ๔ ๑. อธิบายทฤษฎีพฒันาการทาง
บคุลิกภาพของนกัจิตวิทยาตา่งๆได้ 

๒. สามารถน าทฤษฎีพฒันาการทาง
บคุลิกภาพไปประยกุต์ใช้ใน
สถานการณ์จริง 

ทฤษฎีพฒันาการทางบคุลิกภาพ 
๑. ทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาของเพียเจท์ 
๒. ทฤษฎีพฒันาการทางเพศของซิกมนัด์ฟรอยด์ 
๓. ทฤษฎีพฒันาการทางสงัคมของอิริคสนั 
๔. ทฤษฎีพฒันาการทางจริยธรรมของโคลเบอร์ก 

๑. บรรยาย 

๒. ซกัถาม 
๓. แบง่กลุม่ ศกึษาค้นคว้ารายงาน

ทฤษฎีพฒันาการทางบคุลิกภาพ

และน าเสนอด้วย PowerPoint   

๑. PowerPoint 
๒. อินเตอร์เน็ต 
๓     เอกสาร
ประกอบการสอน 
 

๑. จ านวนรายงานที่
ผ่านการประเมิน
และการน าเสนอใน
ระดบัด ี

๑๐% 

๕ ๑. อธิบายทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุม่
ตา่งๆได้ 

๒. มีหลกัการและแนวทางในการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้ เรียน 

ทฤษฎีการเรียนรู้ 
๑. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวพฤติกรรมนิยม 
๒. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวปัญญานิยม 
๓. ทฤษฎีการเรียนรู้ตามแนวมนษุยนิยม 

๑.     บรรยาย 
๒.    ซกัถาม 
๑. ค้นคว้ารายงานและน าเสนอด้วย 

PowerPoint  
 
 

๑. เอกสาร
ประกอบการสอน 

๒. อินเตอร์เน็ต  
๓. PowerPoint 
๔.     เอกสาร
ประกอบการสอน   

๑.    จ านวนรายงานที่
ผ่านการประเมินและการ
น าเสนอในระดบัด ี

๑๐% 

๖ ๑. อธิบายถึงสาเหตหุรือปัจจยัที่สง่ผลตอ่
ความแตกตา่งระหวา่งบคุคลในการ
เรียนรู้ได้ 
๒. วิเคราะห์ถึงความแตกตา่งระหวา่ง
บคุคลในการเรียนรู้ 

ปัจจยัที่มีอิทธิพลตอ่ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล  
๑.  ความแตกตา่งด้านเชาวน์ปัญญาและเชาวน์
อารมณ์ 
๒.  ความแตกตา่งด้านรูปแบบการคิดและการเรียนรู้ 
๓. เด็กที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้   
๔. เด็กที่มีความต้องการพิเศษ   

๑.   บรรยาย 
๒.   อภิปราย 
๓.   ซกัถาม 
๔.   กรณีศกึษา 
๕.   การน าเสนอ 

๑.   เอกสารประกอบการ
สอน 
๒.   อินเตอร์เน็ต  
๓. PowerPoint 
 
 

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
๒. จ านวนรายงานที่ผ่าน
การประเมินและการ
น าเสนอในระดบัดี 

๑๐% 

๗ ๑. อธิบายถึงสาเหตหุรือปัจจยัที่สง่ผล
ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อปุสรรคได้ 
๒. มีแนวทางในการสง่เสริมและพฒันา 
ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟัน
อปุสรรค 
 
 

ความสามารถในการเผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค 
๑.  ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค 
๒. การสง่เสริมและพฒันา ความสามารถในการ
เผชิญและฝ่าฟันอปุสรรค 

๑.   บรรยาย 
๒.   อภิปราย 
๓.   ซกัถาม 
๔.   กิจกรรมกลุม่ 
๕.   การน าเสนอ 

๑.   เอกสารประกอบการ
สอน 
๒.   อินเตอร์เน็ต  
๓.   PowerPoint 
๔.  ใบงานกิจกรรมกลุม่ 
 

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ร่วมกิจกรรมกลุม่ 
 

๑๐% 
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๘ ๑.   บอกปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเรียนรู้ได้ 
๒.  วิเคราะห์ประเภทของแรงจงูใจในการ
เรียนรู้   
๓.  มีแนวทางการเสริมสร้างแรงจงูใจให้
เกิดการเรียนรู้   

ปัจจยัที่สง่ผลตอ่การเรียนรู้  
๑.   ความหมายและประเภทของแรงจงูใจ 
๒.    ทฤษฎีแรงจงูใจ 
๓.   การเสริมสร้างแรงจงูใจให้เกิดการเรียนรู้   

๑.   บรรยาย 
๒.   อภิปราย 
๓.   ซกัถาม 
๔.   กรณีศกึษา 
 

๑.   เอกสารประกอบการ
สอน 
๒.   อินเตอร์เน็ต  
๔. PowerPoint 
 

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

 

๙-๑๐ ๑. สามารถวิเคราะห์ปัญหาของผู้ เรียน
เป็นรายบคุคล 

๒. น ากระบวนการแนะแนวและให้
ค าปรึกษาไปชว่ยเหลือผู้ เรียนให้
พฒันาได้ตามศกัยภาพของตน 

การแนะแนวและการให้ค าปรึกษา 
๑.    การศกึษาผู้ เรียน 
๒.   ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบัการแนะแนวและการให้
ค าปรึกษา 
๓.  กระบวนการแนะแนวและกระบวนการการให้
ค าปรึกษา 
๔.  การเก็บรวบรวมข้อมลูเพ่ือการแนะแนว 
๕.  ประโยชน์ของการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา   

๑.    บรรยาย 
๒.    อภิปราย 
๓.    ซกัถาม 
๔.    กรณีศกึษา 

 
 

๑.   เอกสารประกอบการ
สอน 
๒.  PowerPoint 
๓.  วีดีทศัน์ประกอบ
บทเรียน   

 

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

๑๑  วิเคราะห์พฒันาการและปัญหาของ
ผู้ เรียนเป็นรายบคุคลได้ 

   ปฏิบตัิการศกึษาผู้ เรียนเป็นรายบคุคลใน
สถานศกึษา 

๑.    ท ารายงานการศกึษาผู้ เรียนเป็น
รายบคุคลในสถานศกึษา 

๑.    เอกสาร
ประกอบการสอน 
๒. ผู้ เรียนในสถานศกึษา 
๓. สถานศกึษา   

๑. จ านวนรายงานที่ผ่าน
การประเมินในระดบัด ี

๑๕% 

๑๒-๑๓ ๑. สามารถจดัสภาพแวดล้อมที่
สง่เสริมการเรียนรู้ 

๒. มีแนวทางการฝึกวินยัในชัน้เรียน 

การจดัชัน้เรียนและการฝึกวินยัในชัน้เรียน 
๑.  การจดัชัน้เรียนเชิงจิตวิทยา 
๒. การจดัชัน้เรียนเชิงสิ่งแวดล้อม 
๓. การฝึกวินยัในชัน้เรียน 

๑.    บรรยาย 
๒.    อภิปราย 
๓.    ซกัถาม 
๔.    กรณีศกึษา 
 

๑.   เอกสารประกอบการ
สอน 
๒.  PowerPoint 
๓.  วีดีทศัน์ประกอบ
บทเรียน   
๔.  กรณีศกึษา   

๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่
วางแผนจดัชัน้เรียน
ได้เหมาะสม 

 

๕% 

๑๔ ๑.     บอกองค์ประกอบของมนุษย มนุษยสัมพันธ์ในองค์กร/สถานศึกษา ๑.    บรรยาย ๑.   เอกสารประกอบการ ๑. ร้อยละของผู้ เรียนที่ ๑๐% 
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สัมพันธ์ในองค์กร 
๒.     อธิบายแนวทางในการสร้างมนุษย
สัมพันธ์ในองค์กรได้ 
๓.    บอกประโยชนข์องการมีมนุษย
สัมพันธ์ในองค์กรได ้

๑.  ความหมาย องค์ประกอบ และทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง
กับมนุษยสัมพันธ ์
๒. การสร้างมนุษยสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
๓. ประโยชน์ของการมีมนุษยสัมพันธ์ในองค์กร 

๒.    อภิปราย 
๓.    ซกัถาม 
๔.    กรณีศกึษา 
 

สอน 
๒.  PowerPoint 
๓.  วีดีทศัน์ประกอบ
บทเรียน   
๔.  กรณีศกึษา   
 
 

ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

๒. จ านวนรายงานที่
ผ่านการประเมินใน
ระดบัด ี

๑๕ สามารถน าเสนอผลการศกึษาผู้ เรียนเป็น
รายบคุคล 

น าเสนอการศกึษาผู้ เรียนเป็นรายบคุคล การน าเสนอการศกึษาผู้ เรียนเป็น
รายบคุคลหน้าชัน้เรียน 

๑. PowerPoint 
๒. เอกสาร

ประกอบการ
น าเสนอ 

๓. แบบประเมินการ
น าเสนอรายงาน    

 

๓. ร้อยละของผู้ เรียนที่
ซกัถามอภิปราย
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การน าเสนอ
รายงาน 

 

๑๖  
สอบปลายภาค 

คา่เฉลี่ยผลการเรียน
สมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัศกึษา 

๒๐% 



๒.  แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

กิจกรรม
ที่ 

ผลการ
เรียนรู้ 

กิจกรรมการประเมิน (เช่น
การเขียนเรียงความ การ
ทดสอบย่อย โครงงานกลุ่ม 
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หมวดที่ 6  ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  
 

1. ต าราหรือเอกสารหลัก  
               คณาจารย์กลุม่จิตวิทยา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา. (2554).  เอกสาร 

                    ประกอบการสอนวิชาจิตวิทยาส าหรับครู. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา.     
                                    

2.   เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
               สภุทัรา  ปิณฑแพทย์และคณะ (2545). การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้. กรุงเทพฯ :  
                         มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา.        
               กญุชรี  ค้าขาย. (2544). จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                         สวนสนุนัทา.                            
               กญุชรี  ค้าขาย. (2549). จิตวิทยาแนะแนวเดก็วัยรุ่น.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                         สวนสนุนัทา. 
               กญุชรี  ค้าขาย. (2551). การจัดการชัน้เรียนแบบสร้างสรรค์.  กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัราชภฏั 
                         สวนสนุนัทา.                    
               จ าเนียร ชว่งโชต.ิ (2547). เทคนิคการแนะแนว. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
               วรรณี  ลิมอกัษร. (2551). จิตวิทยาการศึกษา. พิมพ์ครัง้ท่ี 4. สงขลา : น าศลิป์โฆษณา. 
         ศรีเรือน แก้วกงัวาน. (2549). จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย(เล่มที่ 1). พิมพ์ครัง้ท่ี 9.  
                         กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.                            
               ศรีเรือน แก้วกงัวาน. (2549). จิตวิทยาพัฒนาการชีวิตทุกช่วงวัย(เล่มที่ 2). พิมพ์ครัง้ท่ี 9.  
                         กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์.                           
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               สรุางค์   โค้วตระกลู. (2545). จิตวิทยาการศึกษา. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
               พรรณทิพย์ ศริิวรรณบศุย์. (2549). จิตวิทยาพัฒนาการ(พมิพ์ครัง้ท่ี 3). กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์ 
                         มหาวิทยาลยั.  
               เพ็ญพิไล  ฤทธาคณานนท์. (2549). พฒันาการมนษุย์. กรุงเทพฯ : ธรรมดาเพลส จ ากดั.  
               สมพร  สทุศันีย์, ม.ร.ว. (2541). จิตวิทยาการปกครองชัน้เรียน. กรุงเทพฯ : จฬุาลงกรณ์ 
                        มหาวิทยาลยั.  
               อารีย์  พนัธ์มณี. (2546). จิตวิทยาสร้างสรรค์การเรียนการสอน. กรุงเทพฯ : ใยไหม เอดดเูคท.     
               เอมอร  กฤษณะรังสรรค์. (2546). การประยุกต์จิตวิทยาเพ่ือการเรียนรู้. กรุงเทพฯ :  
                         มหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา.                                 
            

      3.  เอกสารและข้อมูลแนะน า 
                   www.novabiz.com   
                   www.socialscience.com   
                   www.vishakarn.com  
 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 
 
1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
 1.1  แบบประเมินผู้สอนและแบบประเมินรายวิชา 
 1.2  การมีปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งผู้สอนกบัผู้ เรียน 
 1.3  การสงัเกตพฤตกิรรมของนกัศกึษาระหวา่งการจดัเรียนการสอน  
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
 2.1  ผลการเรียนโดยประเมินจากชิน้งาน การทดสอบยอ่ย การสอบกลางภาค การสอบปลายภาคและ  
         คะแนนการเข้าเรียนของนกัศกึษา  
         2.2  แบบสอบถามความคดิเห็นเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนจากนกัศกึษา  
3. การปรับปรุงการสอน 
 3.1  การประมวลความคดิเห็นของนกัศกึษา จากการประเมินการสอนเพ่ือสรุปปัญหา อปุสรรค เพ่ือหา  
      แนวทางปรับปรุงและแก้ไขการจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนตอ่ไป  
        3.2  น านวตักรรมการศกึษาชัน้เรียนมาประยกุต์ใช้เพ่ือให้สอดคล้องกบัรายวิชา  
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4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาในรายวิชา 
          ทวนสอบจากการสอบถามนกัศกึษา การพจิารณาผลงาน การทดสอบยอ่ย การน าเสนอผลงานหน้าชัน้

เรียน การพิจารณาอนมุตัผิลการเรียนของนกัศกึษาระดบัคณะฯ และการทวนสอบจากอาจารย์ท่ีเคยสอน
ในรายวิชาท่ีใกล้เคียงกนั 

5. การด าเนินการทบทวน และการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
         ผลการประเมินการเรียนการสอนและการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประจ ารายวิชานีแ้ล้ว ได้มีการ  
          5.1  ปรับปรุงและวางแผนการสอนตลอดจนการกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสภาพ   
      ธรรมชาตขิองนกัศกึษาในแตล่ะรุ่น 
         5.2  ปรับปรุงเนือ้หาการสอนในครัง้ตอ่ๆไปอยา่งสม ่าเสมอโดยการสอดแทรกข้อมลูใหม่ๆ ท่ีทนัสมยั เพ่ือ                        

เพิ่มประสิทธิผลของรายวิชาในภาคเรียนตอ่ไป  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


