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บทคัดย่อ 

การจัดการด้านแรงงานต่างด้าวยังเป็นปัญหาอยู่ ถึงแม้ว่ารัฐบาลไทยจะหาวิธีการ ในการแก้ไขปัญหา 

แต่เหมือนว่า แรงงานที่เข้ามายังเลือกวิธีการที่ผิดกฎหมายอยู่ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะภาระในเรื่องค่าใช้จ่ายในการ

ท าใบอนุญาตท างานค่อนข้างสูงมากและต้องมีการท าอย่างต่อเนื่องแรงงานกลุ่มนี้  ทั้งนี้ประเด็นปัญหาที่พบ

ส่วนใหญ่ ไม่ว่าจะเป็น การจดทะเบียนและการขอรับใบอนุญาตท า งานของแรงงานข้ามชาติไม่ทั่วถึงและไม่

เข้าถึงแรงงานข้ามชาติ  การพิสูจน์สัญชาติของแรงงานข้ามชาติไม่เข้าถึงแรงงานข้ามชาติและมีค่าใช้จ่ายสูง   

รวมถึงการจดทะเบียนและการพิสูจน์สัญชาติของผู้ติดตามไม่ทั่วถึงและไม่เข้าถึง อีกทั้งมีข้อจ ากัดอยู่มาก มีการ

ใช้แรงงานเด็กอย่างผิดกฎหมาย นโยบายการศึกษาถ้วนหน้าไม่เข้าถึงและไม่เหมาะสมส าหรับผู้ติดตามแรงงาน

ข้ามชาติที่เป็นเด็ก ขบวนการลักลอบน าพาแรงงานเข้าเมืองผิดกฎหมายอาศัยช่องทางนี้ท ามาหากินแสวงหา

ผลประโยชน์รวมถึงได้รับความช่วยเหลือจากเจ้าหน้ารัฐ ระบบความคุ้มครองไม่ทั่วถึง ปัญหาเหล่านี้ยังเป็น

ปัญหารที่รอวันแก้ไข และพยายามหาแนวทางท่ีดีมาแก้ไขให้ถูกที่ถูกทาง 

 
Abstract 

The study on the approach to support the entry of migrant workers into the SME 
business in Thailand, a Case study: Myanmar and Lao migrant workers has an objective to 
acknowledge the  labor market related policies in ASEAN member countries, various factors 
and obstacles, including the potential impact of labor migration and prepare for the 
relocation of labor into the ASEAN community by  defining the scope of the study, focused 
on the problems and obstacles of moving labor into the country between 2 groups of 
populations, needs, current impacts, and perspectives on current work and labor migration 
issues. In this case, it is studied on the ways in the government sector to solve problems on 



vital policies towards the problem solving, including obstacles such as in the field of law. 
From the study, it can conclude problems issues which are problems with the illegal 
immigration system of migrant workers by the Government, problems on the proof of 
nationality of  illegal immigrant workers, including problems related to the import of foreign 
workers from neighboring countries according to the Memorandum of Understanding on 
Labor Cooperation and the Problems of illegal labors suppression and related parties. 
 


