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กิตตกิรรมประกาศ 
 

รายงานการวิจยัเร่ืองการพฒันากระบวนการบริหารงานประกนัคณุภาพภายในของสถาน  
ศกึษาขัน้พืน้ฐานด้วยการจดัการคณุภาพส าเร็จได้เน่ืองจากบคุคลหลายท่านได้กรุณาช่วยเหลือให้
ข้อมลูข้อเสนอแนะ ค าปรึกษาแนะน า ความคดิเห็น และก าลงัใจ 

คณะผู้วิจยัขอกราบขอบพระคณุมหาวิทยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทาท่ีได้ให้ทนุในการท าวิจยั  
ผู้ อ านวยการและรองผู้ อ านวยการส านักงานเขตการศึกษาสมุทรสงคราม ส านักงานเขตพืน้ท่ี
การศึกษามธัยมศึษาเขต 10 ท่ีได้เลือกสถานศึกษาเข้าร่วมวิจัยตลอดจนอ านวยความสะดวกใน
การท าวิจยั  ผู้ทรงคณุวฒุิ  และผู้บริหารสถานศกึษาทัง้ 14 โรงเรียนท่ีได้ให้ค าปรึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของกระบวนการกระบวนการบริหารงานประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐานด้วยการจดัการคณุภาพและคูมื่อการปฏิบตังิานให้สามารถน ามาใช้ได้   

ขอบพระคณุผู้ชว่ยศาตราจารย์ ดร.วินิจ เทือกทอง ผู้ชว่ยศาตราจารย์นวรัตน์ สมนาม  
และ ดร.ศภุรา เจริญภมูิ ท่ีได้ให้ค าแนะน าในการท าเคร่ืองมือในการวิจยัและแนะน าการด าเนินการ
วิจยัท าให้ส าเร็จได้ตามวตัถปุระสงค์   

คณุประโยชน์ และคณุคา่ของงานวิจยัครัง้นี ้ คณะผู้วิจยัขอมอบให้มหาวิทยาลยัราชภฏั     
สวนสุนนัทา  สถานศึกษาขัน้พืน้ฐานท่ีเข้าร่วมวิจยั และทุกท่านท่ีมีส่วนเก่ียวข้องท าให้โครงการ
ส าเร็จลงได้ด้วยดี  
 ท้ายสุดนี ้ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณพ่ีและน้องท่ีได้ช่วยส่งเสริม
สนบัสนนุกระตุ้นเตือน และเป็นก าลงัใจตลอดมา 
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                                       กนัยายน  2555 
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