
 
บทที่ 5 

 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร ครั้งนี้ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผลและได้ให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 
วัตถุประสงค์  
 

1. เพื่อเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนก
ตามเพศ อายุ ชั้นปี และมหาวิทยาลัย  

2. เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ  

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  

ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี ้เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ก าลังศึกษาในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2555 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 6 แห่ง ได้แก่ 1)  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏจันทรเกษม 2) มหาวิทยาลัยราชภัฏธนบุรี 3) มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 4) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 5) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต 6) มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนัน
ทา จ านวน 98,692 คน (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2554) 

กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยประมาณขนาดกลุ่มตัวอย่างจากตาราง Yamane ที่ระดับ
ความเชื่อมั่น 95% (Yamane อ้างถึงใน สุวิมล ติรกานันท์ , 2551: 175) ซึ่งต้องใช้กลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 420 คน จากนั้นจะท าการเลือกตัวอย่างโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน ( Multi-stage 
Sampling) ซึ่งจะท าการสุ่มนักศึกษา เพื่อให้ได้ตัวแทนของประชากรท่ีท าการศึกษา 
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 กลุ่มตัวอย่างในการเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ 
ในการสนทนากลุ่ม ผู้วิจัยจะคัดเลือกนักศึกษาแบบเจาะจงจากทุกคณะ และทุก

ชั้นปี โดยท าการสนทนาเกี่ยวกับประเด็นพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้ง 8 ด้าน และแนวทางการพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา รวมนักศึกษาที่ท าการสนทนากลุ่มจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
ในเขตกรุงเทพมหานคร ทั้ง 6 แห่ง จ านวน 36 คน 

 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
 เครื่องมือเป็นแบบสอบถามวัดพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 8 ด้าน คือ ความขยันหมั่นเพียร ความซื่อสัตย์สุจริต ความประหยัด
อดออม ความอดทนอดกลั้น ความยุติธรรม ความรับผิดชอบ ความมีระเบียบวินัย และความ
เสียสละแบบสอบถามแบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัวของนักศึกษา 
ได้แก่ข้อมูล เพศ ชั้นปีที่ศึกษา และคณะที่ศึกษา 

ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามวัดพฤติกรรมทางจริยธรรม 
โดยข้อความที่สร้างขึ้นเป็นแบบมาตรประเมินค่า (Rating scale) แบบ 5 ระดับ 

ให้ผู้ตอบเลือกตอบโดยท าเครื่องหมาย   ลงในช่องที่ต้องการจะตอบเพียงข้อเดียวในหนึ่ง
ข้อความ ซึ่งแบบสอบถามมีทั้งหมด 60 ข้อ โดยครอบคลุมพฤติกรรมทางจริยธรรมทั้ง 8 ด้านซึ่งวัด
ความเชื่อมั่นได้ที่ระดับ 0.9406 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป ตามล าดับดังนี้  
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง  
  เป็นการวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามใช้การหาค่าความถี่ และ
ร้อยละ จ าแนกตามเพศ อายุ มหาวิทยาลัย ชั้นปี รายรับ รายจ่าย สถานที่พักอาศัย การศึกษาของ
บิดา-มารดา  รายได้ของบิดา-มารดา  อาชีพของบิดา-มารดา  ความสัมพันธ์ของบิดา-มารดา  
รายวิชาเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย และการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรม  
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมรายด้าน ของนักศึกษามหาวิทยาลัย
  เป็นการหาเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับพฤติกรรมทาง จริยธรรม
โดยภาพรวมและรายด้าน ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏในเขตกรุงเทพมหานคร 
 ตอนที่ 3  การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมทาง จริยธรรมของนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกตามเพศ อายุ ชั้นป ีและมหาวิทยาลัย  
  เป็น การเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏ จ าแนกตามเพศ อายุ ชั้นปี และมหาวิทยาลัย โดยใช้สถิติทดสอบ   t– test และ One – way 
ANOVA ทดสอบรายคู่ตามวิธีของตูก้ี (Tukey Method) เนื่องจากลุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มมีจ านวน
เท่ากัน  
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสามารถสรุปเป็น 4 ตอน ได้ดังนี้ 
 ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลส่วนตัวของกลุ่มตัวอย่าง 

1. จ าแนกตามเพศ พบว่าส่วนใหญ่กลุ่มตัวอย่างเป็นเพศหญิง จ านวน 262 คน คิด
เป็นร้อยละ 62.40 ส่วนเพศชายมี จ านวน 158 คน คิดเป็นร้อยละ 37.60 

2. จ าแนกตามอายุ พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ 21 ปี จ าวน 94 คน คิดเป็น
ร้อยละ 22.40 รองลงมาอายุ 19 ปี จ านวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30  

3. จ าแนกตาม มหาวิทยาลัย พบว่าทุกมหาวิทยาลัยราชภัฏมีนักศึกษาที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 16.67 เท่ากัน 

4. จ าแนกตามชั้นปี พบว่ากลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 99 คน คิด
เป็นร้อยละ 23.60 เป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 110 คน คิดเป็นร้อยละ 26.20 เป็นนักศึกษาชั้นปี
ท่ี 3 จ านวน 90 คน คิดเป็นร้อยละ 21.40 และเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 121 คิดเป็นร้อยละ 
28.80  
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5. จ าแนกตามรายรับ พบว่านักศึกษาส่วนใหญ่มรีายรับที่ 3,000 – 5,000 บาทต่อ
เดือน จ านวน 145 คน คิดเป็นร้อยละ 34.60 รองลงมามีรายรับ 5,001 – 8,000 บาทต่อเดือน 
จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 29.50  

6. จ าแนก ตามรายจ่าย พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่มีรายจ่ายที่ 3,000 – 5,000 
บาทต่อเดือน จ านวน 168 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมามีรายจ่าย 5,001 – 8,000 บาทต่อ
เดือน จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 28.10  

7. จ าแนกตามสถานที่อยู่อาศัย พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่อาศัยที่หอพัก จ านวน 
247 คน คิดเป็นร้อยละ 58.80 รองลงมาอาศัยที่บ้านตนเอง จ านวน 135 คน คิดเป็นร้อยละ 32.10  

8. จ าแนกตามภูมิล าเนา พบว่า นักศึกษามีภูมิล าเนาส่วนใหญ่ในกรุงเทพฯหรือ
ปริมณฑล จ านวน 196 คน คิดเป็นร้อยละ 46.70 รองลงมาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 69 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.40 และภาคตะวันตกมีจ านวนน้อยที่สุด จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.10 

9. จ าแนกตามล าดับบุตร พบว่า นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นบุตรล าดับที่ 1 จ านวน 
220 คน คิดเป็นร้อยละ 52.40 รองลงมาเป็นบุตรล าดับที่ 2 จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40  

10. จ าแนกตามการศึกษาของบิดา พบว่า ส่วนใหญ่บิดาของนักศึกษามี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 25.20 รองลงมาจบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 100 คน คิดเป็นร้อยละ 23.80  

11. จ าแนกตามการศึกษาของมารดา พบว่า ส่วนใหญ่มารดาของนักศึกษามี
การศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 136 คน คิดเป็นร้อยละ 32.40 รองลงมาจบการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย/ปวส. จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 23.50  

12. จ าแนกตามอาชีพของบิดา พบว่า ส่วนใหญ่บิดามีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว 
จ านวน 120 คน คิดเป็นร้อยละ 28.50 รองลงมามีอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 97 คน คิดเป็นร้อย
ละ 32.10  

13. จ าแนกตามอาชีพของมารดา พบว่า ส่วนใหญ่มารดามีอาชีพค้าขาย/ธุรกิจ
ส่วนตัว จ านวน 149 คน คิดเป็นร้อยละ 35.50 รองลงมามีอาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 81 คน คิด
เป็นร้อยละ 19.30  

14. จ าแนกตามความสัมพันธ์ของบิดามารดา พบว่า ส่วนใหญ่บิดามารดาของ
นักศึกษาอาศัยอยู่ด้วยกัน จ านวน 317 คน คิดเป็นร้อยละ 75.50 รองลงมาแยกกันอยู่ จ านวน 70 
คน คิดเป็นร้อยละ 16.70  
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15. จ าแนกตามผู้ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ท า
หน้าที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา คือบิดาและมารดา จ านวน 281 คน คิดเป็นร้อย
ละ 67.00 รองลงมาเป็นมารดา จ านวน 82 คน คิดเป็นร้อยละ 19.50  

16. ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีต่อการจัดให้มีรายวิชา เกี่ยวกับการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษาเห็นว่ามหาวิทยาลัยมีการจัดรายวิชาให้นักศึกษา
เรียน จ านวน 333 คน คิดเป็นร้อยละ 79.30  

17. ความคิดเห็นต่อด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า นักศึกษาเห็นว่าอาจารย์
มีการสอดแทรกหลักคุธรรมจริยธรรมขณะท าการสอน จ านวน 343 คน คิดเป็นร้อยละ 81.70  

18. ความคิดเห็นต่อด้านการจัดกิจกรรม/โครงการ พบว่านักศึกษาเห็นว่า
มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา จ านวน 337 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80.20 

19. ความคิดเห็นต่อด้านการสนับสนุนงบประมาณ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัย
มีการสนับสนุนงบประมาณให้นักศึกษาจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม จ านวน 319 คน 
คิดเป็นร้อยละ 76.00 

 
 ตอนที่ 2 การวิเคราะหร์ะดับพฤติกรรมทางจริยธรรมรายด้านของนักศึกษามหาวิทยาลัย
สรุปผลได้ดังนี้ 
  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมี ระดับพฤติกรรมทาง จริยธรรม โดยรวม  อยู่ใน
ระดับสูง ( = 3.78) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาส่วนใหญ่
อยู่ในระดับสูง  ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร  ความซื่อสัตย์  ความอดทน อดกลั้น  ความยุติธรรม  
ความรับผิดชอบ  ความมีระเบียบวินัย  ความเสียสละ  ยกเว้นจริยธรรม ความประหยัดอดออม ที่อยู่
ในระดับปานกลาง 
 
 ตอนที่ 3   การวิเคราะห์ เปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมทาง จริยธรรมของนักศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกตามเพศ อายุ ชั้นป ีและมหาวิทยาลัย สรุปผลได้ดังนี้ 
  1. จ าแนกตามเพศ พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมี
พฤติกรรมสูงกว่านักศึกษาชาย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทั้งนักศึกษาชายและนักศึกษา
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หญิงมีพฤติกรรมทางจริยธรรมด้านความประหยัดอดออม และ ด้านความอดทน อดกลั้น  ไม่
แตกต่างกัน  

2. จ าแนกตาม อายุ พบว่า นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีอายุต่างกัน มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็มีพฤติกรรมไม่
แตกต่างกัน 

3. จ าแนกตามชั้นปี พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เรียนในชั้นปีที่ต่างกัน มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน  และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็มีพฤติกรรมไม่
แตกต่างกัน 

4. จ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ทั้ง 6 แห่ง มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณา
เป็นรายด้าน พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 5 ด้าน คือ 
ด้านความขยันหมั่นเพียร ด้านความประหยัดอดออม ด้านความอดทน อดกลั้น  ด้านความยุติธรรม 
และด้านความมีระเบียบวินัย 
 
 ตอนที่ 4 การวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ สรุปไดดังนี้ 
  นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏใน 4 ประเด็น ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 แนวทางด้านการด าเนินชีวิตในสังคม นักศึกษาเห็นว่าคุณธรรม
จริยธรรมที่นักศึกษาควรจะมีในการด าเนินชีวิตที่ส าคัญมี 3 ด้าน คือ ความมีระเบียบวินัย ความ
รับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต 

ประเด็นที่ 2 แนวทางด้านการจัดการเรียนการสอน  นักศึกษามีความเห็นว่า แนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม ให้กับนักศึกษา  คือ การสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ในขณะที่อาจารย์ท าการสอนแต่ละวิชา 

ประเด็นที่ 3 แนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  นักศึกษามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยควร
มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาเป็นประจ า เพื่อจะได้ซึมซับ
และติดตัวไปตลอด 
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ประเด็นที่ 4 แนวทาง ด้านการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ  นักศึกษามีความ
คิดเห็นว่านักศึกษาจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพของตนในอนาคต 
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรมในด้านนี้ ด้วยการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพก่อนจบการศึกษา 
 
5.2 อภิปรายผล 
 
 จากการวิเคราะห์ ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมรายด้านของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกตาม
เพศ อายุ ชั้นปี และมหาวิทยาลัย ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ดังนี้  

1.  ผลการวิเคราะห ์ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมรายด้านของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
มดัีงนี้ 

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมีระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมโดยรวม  อยู่ในระดับสูง ( = 
3.78) เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า พฤติกรรมทาง จริยธรรมของนักศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับสูง  
ได้แก่ ความขยันหมั่นเพียร  ความซื่อสัตย์  ความอดทน อดกลั้น  ความยุติธรรม  ความรับผิดชอบ  
ความมีระเบียบวินัย ความเสียสละ ยกเว้นจริยธรรมความประหยัดอดออมที่อยู่ในระดับปานกลาง  
ซึ่งจากผลการศึกษานี้สอดคล้องกับงานวิจัย  ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุทธิภรณ์ แหยมรักษา 
(2546) ได้ท าศึกษาพฤติกรรมความรับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม พบว่า พฤติกรรมความ
รับผิดชอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาเอกชน จังหวัดนครปฐม นักเรียนมีพฤติกรรมความรับผิดชอบโดยรวมและรายด้านทุก
ด้านอยู่ในระดับมาก คือ ความรับผิดชอบต่อตนเอง ความรับผิดชอบต่อสถาบัน ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และความรับผิดชอบต่อการเล่าเรียน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวดี พรประสิทธิ์
กุล (2547) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
ส านักงานใหญ่ พบว่าพฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย ทั้ง 7 ด้าน คือ ความ
รับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล ความเมตตากรุณา การรักษาระเบียบวินัย และความ
สามัคคี อยู่ในระดับสูง  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ นิตยา ก่ าทา (2548) ได้ท าการศึกษา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่านักศึกษามีพฤติกรรมใน
ภาพรวม 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก คือ ด้านความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์สุจริต การรักษาระเบียบ
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วินัย ความสามัคคี ความอุตสาหะ และความยุติธรรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมนึก แก้ว
วิไล (2548) ได้ท าการศึกษาการปฏิบัติตนทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักศึกษา สาขา
บริหารธุรกิจในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพณิชยการพระนคร พบว่า การปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมตามการรับรู้ของนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ส่วนรายด้านอยู่ในระดับมาก 5 ด้าน 
คือ ด้านความกตัญญูกตเวที ด้านความซื่อสัตย์ ด้านการพึ่งตนเอง ด้านความมีระเบียบวินัย และ
ด้านความรับผิดชอบ นอกจากน้ีผลการศึกษายังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชราภรณ์ มานิมนต์ 
(2549) ได้ท าการศึกษาจริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์การ : กรณีศึกษาโรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
พบว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีจริยธรรมอยู่ในระดับสูง โดยด้านความซื่อสัตย์มีค่าเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา
คือ ความมีระเบียบวินัย ความขยันและความรับผิดชอบ  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฐมน 
ปัญญาวัชระ (2550) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัย
กรุงเทพ พบว่า คุณลักษณะด้านจริยธรรมด้านความมีวินัย ด้านความรับผิดชอบ ด้านความสุจริต
เที่ยงธรรม และด้านความอดทนอดกลั้นของนักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพ อยู่ในระดับสูงทุกด้าน 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ บุญเรือน เติมสารทรัพย์ (2552) ได้ท าการศึกษาพฤติกรรมเชิง
จริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัยรามค าแหง พบว่า  นักศึกษามีพฤติกรรมเชิงจริยธรรมใน
ภาพรวม 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมี
ระเบียบวินัย ด้านความสามัคคี ด้านความขยันหมั่นเพียร และด้านความยุติธรรม 

จากผลการศึกษาเกี่ยวกับ ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมรายด้าน ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 6 แห่ง  มีพฤติกรรมทางจริยธรรมอยู่ในระดับสูง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจาก
นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะ สามารถแยกแยะสิ่งที่ควรปฏิบัติและสิ่งที่ไม่ควรปฏิบัติได้ อีก
ทั้งการศึกษาในระดับอุดมศึกษานักศึกษาจะมีความมุ่งมั่นในการศึกษาเล่าเรียนเพื่อให้ตนเอง
ส าเร็จการศึกษาโดยเร็ว เพื่อจะได้ไปประกอบอาชีพเลี้ยงตนเอง จากการศึกษาครั้งผู้วิจัยพบว่า
พฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาด้านความยุติธรรมมีค่าสูงสุด ซึ่งผลการวิจัยครั้งนี้สอดคล้อง
กับทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของโคลเบิร์ก (อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ , 
2543: 174-176) เขาเชื่อว่าการใช้เหตุผลเชิงจริยธรรมมีความสัมพันธ์กับการบรรลุวุฒิภาวะเชิง
จริยธรรม  โดยจัดอยู่ใน ระดับเหนือกฎเกณฑ์หรือยึดหลักจริยธรรมประจ าใจตนเอง ( Post 
Conventional, principled or autonomous level) ซึ่งอยู่ในข้ันท่ี 5 หลักการกระท าตามสัญญา
ของบุคคล (Social-contract orientation) ในขั้นนี้พฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล อยู่ในกรอบ
ของสิทธิส่วนบุคคลที่ทุกสังคมได้ตกลงยินยอมรับกัน เขาจะเคารพต่อค ามั่นสัญญาและกฎหมาย 
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ยอมรับค่านิยมที่ว่าบุคคลเกิดมามีศักด์ิศรีเท่าเทียมกัน กระบวนการเปลี่ยนแปลงกฎเกณฑ์หรือ
กฎหมายท้ังหลายท าไปเพื่อประโยชน์ของสังคม ขั้นนี้เด็กอายุประมาณ 16 ปีขึ้นไป 

นอกจากน้ีผลการศึกษานี้ยังสามารถสะท้อนให้เห็นว่าการด าเนินชีวิตนักศึกษา
ต้องการให้เกิดความยุติธรรมในสังคม ทั้งในด้านการเรียน การคบเพื่อน และการท างาน ซึ่งหาก
เยาวชนเหล่านี้มีพฤติกรรมความยุติธรรมติดตัวไปตลอดจนกระทั่งเป็นผู้ใหญ่ที่มีบทบาทในการ
ท างานทั้งในระดับเล็กไปจนถึงระดับชาติ จะท าให้สังคมไทยมีประชาชนที่รักความยุติธรรม สังคม
จะไม่วุ่นวายเพราะทุกคนเคารพและยอมรับสิ่งที่ตนเองเป็นอยู่ ซึ่งผู้วิจัยเห็นว่าหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาคการศึกษา องค์กรของรัฐและเอกชน ควรให้การสนับสนุนให้นักศึกษาได้แสดงออก
ถึงจริยธรรมด้านนี ้

 
2. ผลการวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ ระดับพฤติกรรมทาง จริยธรรมของนักศึกษา  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกตามเพศ อายุ ชั้นป ีและมหาวิทยาลัย มีดังนี้ 
  2.1 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ าแนกตามเพศ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีเพศต่างกัน มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยนักศึกษาหญิงมีพฤติกรรม
สูงกว่านักศึกษาชาย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าทั้งนักศึกษาชายและนักศึกษาหญิงมี
พฤติกรรมทางจริยธรรมด้านความประหยัดอดออม และ ด้านความอดทน อดกลั้น  ไม่แตกต่างกัน  
ซึ่งผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของ สมนึก แก้ววิไล (2548) ได้ท าการศึกษาการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรมตามการรับรู้ของนักศึกษา สาขาบริหารธุรกิจในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วิทยา
เขตพณิชยการพระนคร  พบว่า การปฏิบัติตนทางจริยธรรมโดยรวมของนักศึกษาเพศชาย อยู่ใน
ระดับปานกลาง นักศึกษาเพศหญิงอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณารายด้านของนักศึกษาเพศชาย
และเพศหญิง ค่าเฉลี่ยสูงสุดคือ ด้านความกตัญญูกตเวที รองลงมาคือ ด้านความซื่อสัตย์ ผลการ
เปรียบเทียบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนรายด้านแตกต่างกัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มี 4 ด้าน คือ ด้านความซื่อสัตย์ ด้านความมีระเบียบวินัย 
ด้านความรับผิดชอบและด้านการพึ่งตนเอง และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชราภรณ์ มานิมนต์ 
(2549) ได้ท าการศึกษาจริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์การ : กรณีศึกษาโรงเรียนสายน้ าทิพย์  
พบว่า เพศหญิงจะมีจริยธรรมมากกว่าเพศชาย  และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สันถวี นิยมทรัพย์ 
(2549) ได้ท าการศึกษาความคิดเห็นด้านจริยธรรมของนักศึกษาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัย
ศิลปากร พบว่า จริยธรรมของนักศึกษาชายและหญิงที่อยู่ในระดับต่างกันคือ นักศึกษาหญิงอยู่ใน
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ระดับมาก นักศึกษาชายอยู่ในระดับปานกลาง ได้แก่ ด้านสัมมาสังกัปปะ  และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ณฐมน ปัญญาวัชระ (2550) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะด้านจริยธรรมของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพที่มีเพศต่างกัน มีคุณลักษณะด้าน
จริยธรรมด้านความรับผิดชอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

2.2 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ าแนกตามอายุ พบว่า พบว่านักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่มีอายุต่างกัน มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็มีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน  ซึ่ง
ผลการศึกษาครั้งนี้สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุภาวดี พรประสิทธิ์กุล (2547) ได้ท าการศึกษา
พฤติกรรมทางจริยธรรมของพนักงานธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) ส านักงานใหญ่ พบว่า  อายุ
ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมทางจริยธรรม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ วัชราภรณ์ มานิมนต์ 
(2549) ได้ท าการศึกษาจริยธรรมส าหรับบุคลากรในองค์การ : กรณีศึกษาโรงเรียนสายน้ าทิพย์ 
พบว่า อายขุองบุคลากรไม่มีความแตกต่างในระดับจริยธรรม  

2.3 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ าแนกตามชั้นปี พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏที่เรียนในชั้นปีที่ต่างกัน มีพฤติกรรม
ทางจริยธรรมโดยรวมไม่แตกต่างกัน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านก็มีพฤติกรรมไม่แตกต่างกัน  ซึง
ผลการศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของ สันถวี นิยมทรัพย์ (2549) ได้ท าการศึกษาความคิดเห็น
ด้านจริยธรรมของนักศึกษาคณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า  นักศึกษาชั้นปีที่ 1 2 3 
และ 4 มีจริยธรรมในระดับมากเหมือนกัน ได้แก่ ด้านสัมมาทิฐิ สัมมากัมมันตะ และสัมมาวายามะ  
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ณฐมน ปัญญาวัชระ (2550) ได้ท าการศึกษาคุณลักษณะด้าน
จริยธรรมของนักศึกษา มหาวิทยาลัยกรุงเทพ พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยกรุงเทพที่มีระดับชั้น 
ต่างกัน มีคุณลักษณะด้านจริยธรรม แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

2.4 ผลการเปรียบเทียบระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏ จ าแนกตามมหาวิทยาลัย พบว่า นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 6 แห่ง มีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่ามีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จ านวน 5 ด้าน คือ ด้าน ความ
ขยันหมั่นเพียร  ด้านความประหยัดอดออม  ด้านความอดทน อดกลั้น  ด้านความยุติธรรม และด้าน
ความมีระเบียบวินัย  จากผลการศึกษาที่ระดับพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาแต่ละ
มหาวิทยาลัยราชภัฏแตกต่างกัน ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลาย ๆ ปัจจัย เช่น การจัดหลักสูตร
รายวิชาที่ส่งเสริมจริยธรรมแตกต่างกันบางมหาวิทยาลัยอาจจัดเป็นรายวิชาให้นักศึกษาได้เรียน 
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บางมหาวิทยาลัยอาจจัดเป็นการออกค่ายพัฒนา บางมหาวิทยาลัยอาจจัดในลักษณะการ
ฝึกอบรมการนั่งสมาธิให้กับนักศึกษา นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ส่งเสริมทางด้าน
จริยธรรมของแต่ละมหาวิทยาลัยแตกต่างกัน การให้บทบาทในการแสดงออกด้านจริยธรรมของ
นักศึกษาแต่ละมหาวิทยาลัยแตกต่างกัน ซึ่งปัจจัยต่าง ๆ เหล่านี้อาจมีผลท าให้พฤติกรรมทาง
จริยธรรมทั้ง 5 ด้าน คือ ด้านความขยันหมั่นเพียร  ด้านความประหยัดอดออม  ด้านความอดทน อด
กลั้น ด้านความยุติธรรม และด้านความมีระเบียบวินัย ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั้ง 6 แห่ง
แตกต่างกันไปด้วย  

 
3. ผลการวิเคราะห์แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษามหาวิทยาลัย

ราชภัฏ  พบว่า นักศึกษามีความคิดเห็นต่อ แนวทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏใน 4 ประเด็น ผู้วิจัยขออภิปรายผลการวิจัย ตามประเด็นต่อไปนี้ 

 ประเด็นที่ 1 แนวทาง ด้านการด าเนินชีวิตในสังคม  นักศึกษาเห็นว่าคุณธรรม
จริยธรรมที่นักศึกษาควรจะมีในการด าเนินชีวิตที่ส าคัญมี 3 ด้าน คือ ความมีระเบียบวินัย  ความ
รับผิดชอบ และความซื่อสัตย์สุจริต  จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพสอดคล้องกับผลการวิจัยเชิง
ปริมาณที่นักศึกษาจะมีพฤติกรรมทางจริยธรรมใน 3 ด้านอยู่ระดับสูงเช่นกัน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากนักศึกษามีความเห็นว่าจริยธรรมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ความมีระเบียบวินัย  ความ
รับผิดชอบ  และ ความซื่อสัตย์สุจริต มีความส าคัญต่อการด าลงชีวิตทั้งในฐานะการเป็น
นักศึกษา และในฐานะการเป็นประชาชนในสังคม ที่จะต้องมีคุณธรรมจริยธรรมจึงได้ได้รับการ
ยอมรับและการไว้วางใจในสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ พระพิพิธธรรมสุนทร (อ้างถึงใน 
ปราชญา กล้าผจญ , 2544: 285) ท่ีกล่าวถึงคุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติต้องการ คือ 
ต้องมีระเบียบวินัย  มีความซื่อสัตย์ สุจริต และยุติธรรม  มีความ ขยัน ประหยัด และยึดมั่นใน
สัมมาชีพ และมีส านึกในหน้าที่ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 

ประเด็นที่ 2 แนวทางด้านการจัดการเรียนการสอน  นักศึกษามีความเห็นว่า แนว
ทางการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรม ให้กับนักศึกษา  คือ การสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม 
ในขณะที่อาจารย์ท าการสอนแต่ละวิชา  จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาใน
ปัจจุบันต้องการให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ีมีการสอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรม และต้องให้
นักศึกษามีโอกาสได้แสดงจริยธรรมในการปฏิบัติด้วย ดังนั้นมหาวิทยาลัยควรเข้ามามีบทบาทใน
การจัดการเรียนการสอนให้เกิดเป็นรูปธรรม อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีบทบาทในการสอนคุณธรรม
จริยธรรม ขณะเดียวกันก็ต้องท าตัวเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักศึกษา เพราะนักศึกษาส่วนใหญ่จะมี
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พฤติกรรมเลียนแบบอาจารย์ผู้สอน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2544 : 
29 อ้างถึงใน ปราชญา กล้าผจญ (2548: 290) ที่กล่าวไว้ว่าหลักสูตรการศึกษาในระดับอุดมศึกษา 
ควรมีการสอนจริยธรรมแทรกเป็นส่วนหนึ่งของทุก ๆ วิชา ในลักษณะประยุกต์ให้สอดคล้องกับวิชา
นั้น ๆ นอกจากน้ียังกล่าวถึงอาจารย์ผู้สอนว่าอาจารย์ซึ่งมีหน้าที่โดยตรงในการอบรมบ่มนิสัย ให้
ความรู้แก่ศิษย์ ควรจะเป็นผู้ที่ประพฤติตนแบบผู้ทรงศีล มีวัตรปฏิบัติที่ดีงามเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศิษย์ได้ สามารถสอนบริหารงานด้วยการท าให้ดูเป็นตัวอย่าง ชนิดที่เรียกว่า Management by 
example เนื่องจากการกระท าหรือการปฏิบัติเป็นกิจวัตรจนติดเป็นนิสัยน้ันจะมีน้ าหนักมากกว่า
ค าพูดที่สอนไปแต่ท าไม่ได้ 

ประเด็นที่ 3 แนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรม  นักศึกษามีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางด้านการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมให้กับนักศึกษานั้น มหาวิทยาลัยควร
มีการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาเป็นประจ า เพื่อจะได้ซึมซับ
และติดตัวไปตลอด จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษาต้องการให้มหาวิทยาลัย
จัดกิจกรรมและโครงการด้านการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาอย่างต่อเนื่องและเป็น
ประจ า ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากนักศึกษาซึ่งเรียนในระดับอุดมศึกษา จัดอยู่ในกลุ่มเยาวชนที่ก าลังจะ
เข้าสู่วัยผู้ใหญ่ในอนาคต มีวุฒิภาวะสามารถแสดงความต้องการให้มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ให้เขา ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2544 : 29 อ้างถึงใน 
ปราชญา กล้าผจญ (2548 : 290) ที่กล่าวไว้ว่า สถาบันการศึกษาควรมีการสนับสนุนให้นักศึกษา
ทุกคน เข้าร่วมในการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมด้านต่าง ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ความซาบซึ้งในความดีงาม ในคุณค่าการเสียสละเพื่อผู้อื่น ผ่านประสบการณ์การช่วยเหลือผู้ที่
อ่อนแอกว่า ผู้ตกทุกข์ได้ยากล าบากเดือดร้อน และสอดคล้องกับแนวคิดของ ปราชญา กล้าผจญ 
(2548: 290) ได้กล่าวถึงแนวทางในการด าเนินการเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาและปฏิบัติจริยธรรม ที่
กล่าวไว้ว่าสิ่งที่ สถาบันควรจัดให้มีการศึกษาอบรมอย่างลึกซึ้งเป็นระยะ ๆ ต่อเนื่องกันไปเป็น
เวลานานพอเพื่อช่วยให้เกิด ความคิดเห็นที่ถูกต้อง และต้องให้มีโครงการแนะแนวโดยใช้ธรรมะขึ้น
ในหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา เพื่อท าหน้าที่ชี้แจง ให้ข้อคิด ชี้แนวในการแก้ไขปัญหาชีวิตบาง
ประการ ก่อให้เกิดความอบอุ่นใจ ใจคอมั่นคง ไม่เอนเอียงไปในทางชั่ว 

ประเด็นที่ 4 แนวทาง ด้านการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ  นักศึกษามีความ
คิดเห็นว่านักศึกษาจะต้องมีความซื่อสัตย์สุจริตในการประกอบอาชีพของตนในอนาคต 
มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีคุณธรรมในด้านนี้ ด้วยการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
จรรยาบรรณในวิชาชีพก่อนจบการศึกษา  จากผลการวิจัยเชิงคุณภาพสะท้อนให้เห็นว่านักศึกษามี
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คิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางในการประกอบอาชีพว่าคุณธรรมจริยธรรมที่ส าคัญที่สุดคือ ความซื่อสัตย์
สุจริตในการประกอบอาชีพตามจรรยาบรรณ และการจะให้นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรมด้านนี้ 
มหาวิทยาลัยควรให้การสนับสนุนนักศึกษา ด้วยการจัดฝึกอบรมจรรยาบรรณในการประกอบ
อาชีพให้นักศึกษาทุกคณะเพื่อจะได้รับทราบข้อมูลและแนวทางในการปฏิบัติตน เพื่อในอนาคต
หลังจากจบการศึกษาไปแล้วนักศึกษาจะได้น าความรู้ไปปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามจรรยาบรรณใน
แต่ละวิชาชีพ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
   5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลไปใช้ 
 1. มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งควรมีการก าหนดนโยบายในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับนักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งมีการติดตามประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อให้การ
ส่งเสริมด้านนี้เกิดผลอย่างแท้จริง 
 2. มหาวิทยาลัยควรมีนโยบายการสอบคัดเลือกนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมควบคู่กับ
ด้านวิชาการ เพื่อให้ทราบถึงข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาในชั้นปีที่ 1 เพื่อให้
มหาวิทยาลัยจะได้เตรียมแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้นักศึกษาอย่าง
เหมาะสม 
 3. มหาวิทยาลัยควรมีการติดตามผลการจัดการเรียนการสอนวิชาที่เกี่ยวกับคุณธรรม
จริยธรรม ว่าส่งผลต่อการพัฒนาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาหรือไม่ เพื่อน าไปสู่การ
ปรับปรุงหลักสูตรหรือหารจัดกระบวนการเรียนการสอนของอาจารย์ 
 4. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนและยกย่องให้อาจารย์หรือนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ
เป็นผู้ด ารงชีวิตอยู่บนคุณธรรมจริยธรรม ได้เป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติตนให้กับอาจารย์
และนักศึกษาทั่วไป 
 
    5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้กับนักศึกษา
ระดับอุดมศึกษาเพื่อน าไปใช้ปฏิบัติให้เป็นรูปธรรมในทิศทางเดียวกัน 
 2. ควรมีการศึกษาพฤติกรรมทางจริยธรรมของนักศึกษาระดับอุดมศึกษาแยกตาม
สาขาวิชา เพื่อน าผลไปใช้พัฒนาจริยธรรมของนักศึกษาให้เหมาะสมตามสาขาวิชาและ            
การประกอบอาชีพในอนาคต 
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