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ความเป็นมาและความสาํคญัของปัญหา 

ความในพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบบัแก้ไขเพิ%มเติม 
พุทธศกัราช 2545  ไดก้ําหนดแนวทางการจดัการศกึษาของโรงเรยีนในหมวด 4 มาตรา 22-30 มนีัย
ตามสาระที%กําหนดว่า สถานศกึษาตอ้งจดัการศกึษาโดยยดึหลกัใหผู้เ้รยีนมคีวามสามารถในการเรยีนรู ้
และพฒันาตนเองได ้และถอืว่าผู้เรยีนมคีวามสําคญัที%สุด กระบวนการจดัการเรยีนรูจ้งึต้องส่งเสรมิให้
ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนตามศักยภาพ มีสาระการเรียนรู้ที%ครอบคลุมความรู้ คุณธรรม และ
กระบวนการเรยีนรูท้ี%มุ่งเน้นการฝึกทกัษะ กระบวนการคดิ การผสมผสานสาระความรู ้การบูรณาการ
คุณธรรม ค่านิยมในทุกวชิา พงึจดับรรยากาศสภาพแวดล้อมสื%อการเรยีน แหล่งเรยีนรูเ้พื%อส่งเสรมิ
การศกึษาตลอดชวีติ โดยมกีลไกสําคญัคอื ให้ใช้การวจิยัเป็นส่วนหนึ%งของการจดัการเรยีนรู ้และใน
การพฒันาประสทิธภิาพของการปฏบิตังิาน การประสานสมัพนัธ์กบัทุกฝายในชุมชนเพื%อการเรยีนรู้่

ร่วมกนัระหว่างครูและผู้เรยีน โดยมเีปาหมายสําคญั้ ที%ผู้เรยีนควรมผีลสมัฤทธแิละคุณลกัษณะอนัพงึ>
ประสงค์ สาระสําคญัตามความในมาตราดงักล่าวสื%อความได้ว่าหากการจดัการศึกษาของครูมกีาร
ปฏบิตัิตามแนวทางดงักล่าวได้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลแล้ว คงไม่มคีํากล่าวที%ว่า ระบบ
การศึกษาไทยและการวจิยัไทยตกอยู่ในภาวะลอกเลยีนและพึ%งพาแหล่งความรู้ และนิยมการเรยีนรู้
จากแหล่งภายนอกมากกว่า (นรนิทร ์ สงัขร์กัษา, 2551, 11) เพราะครูคอืกลไกสําคญัของการจดั
การศกึษาที%มคีุณภาพ การส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการวจิยั การเผยแพร่เทคนิคการเรยีนการสอนที%มี
จดุมุง่เน้นทกัษะการคดิ และความสามารถเชงิวชิาการใหก้บับุคลากรในโรงเรยีน จงึเป็นเรื%องที%ทุกฝาย่

ตอ้งตระหนกั และรว่มมอืกนั (สาํนกังานเลขาธกิารสภาการศกึษา, 2553, 57-63) 
ในการจดัการศึกษาของโรงเรยีนในเขตพืEนที%การศึกษาจงัหวดัสมุทรสงครามได้รบัการ

กําหนดทศิทางการจดัการศกึษาที%ขานรบักบันโยบายดงักล่าว ดงัจะเหน็ได้จากวสิยัทศัน์ด้านการจดั
การศกึษาของจงัหวดัที%มุ่งเน้นเพื%อพฒันาคน ชุมชน สงัคมในจงัหวดั โดยมุ่งเน้นคุณธรรม จรยิธรรม 
สิ%งแวดล้อมวฒันธรรมอนัดงีาม และการดํารงชวีติตามหลกัของปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง โดยมี
ประเดน็ยุทธศาสตร ์พ.ศ. 2552-2556 ที%สนับสนุนวสิยัทศัน์ 3 ประเดน็ ได้แก่ (เขตพืEนที%การศกึษา
สมุทรสงคราม, 2551) ดา้นการขยายโอกาสทางการศกึษาให้ทั %วถงึ โดยการส่งเสรมิการจดัการศกึษา
ทางเลอืกเพื%อใหป้ระชาชนทุกกลุ่มเปาหมาย้  เลอืกรบับรกิารไดต้ามความตอ้งการ เอืEอต่อการเรยีนรู ้และการ
สนับสนุนเดก็ดอ้ยโอกาสและเดก็พกิาร ดา้นการเร่งรดัพฒันาคุณภาพการศกึษา มกีลยุทธท์ี%สําคญั 3 
ข้อ คือ การพฒันาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มศีกัยภาพพร้อมในการปฏบิตัิงานและการบรหิาร
จดัการ  การส่งเสรมิการใชส้ื%อ นวตักรรม เพื%อพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา และการส่งเสรมิการใช้
กระบวนการวดัและประเมนิผลเพื%อใชใ้นการพฒันา ด้านการเสรมิสรา้งการจดัการศกึษาที%สอดคล้อง
กบัการพฒันาประเทศและท้องถิ%น มกีลยุทธ์ 3 ประการ คอื การส่งเสรมิการเปิดสาขาวชิา/หลกัสูตรที%
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สอดคลอ้งกบัความต้อง การส่งเสรมิการจดักจิกรรมพฒันาผูเ้รยีนเพื%อเสรมิสรา้งคุณลกัษณะที%พงึประสงค์ และการ
มุง่เน้นการประสานความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในการจดัการศกึษา 

อยา่งไรกต็ามผลการดาํเนินการที%ผ่านมาของสถานศกึษาในเขตพืEนที%การศกึษาจงัหวดัสมุทรสงคราม ซึ%ง
ไดร้บัการประเมนิจากสํานักรบัรองมาตรฐานและประเมนิคุณภาพการศกึษา (สมศ.) รอบที% 2 บ่งชีEใหเ้หน็ถงึจุดที%ควร
ได้รบัการพฒันาเพื%อให้บรรลุคุณภาพตามประเดน็ยุทธศาสตร ์ได้แก่ การจดัการศกึษาที%สอดคล้องกบัการพฒันา
ประเทศ และทอ้งถิ%นอย่างมคีุณภาพสูงสุด  การจดัการเรยีนรูใ้นสถานศกึษาที%เน้นความต้องการของชุมชน
และตลาดแรงงาน   สําหรบัสาเหตุที%อาจมผีลต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีนจนสามารถบรรลุคุณภาพ
ตามระดบัที%พงึประสงคน์ั Eน พบว่ามปีจจยัหลายประการที%เกี%ยวขอ้งั ที%สาํคญั ไดแ้ก่ การขาดความรูค้วาม
เขา้ใจ ความสามารถในการพฒันากจิกรรมการสอน นับแต่ขั Eนการวางแผนถงึขั Eนการจดัการเรยีนการ
สอน (สาคร คุณชื%น, 2543) และสาเหตุสําคญัที%นอกเหนือจากด้านงบประมาณดําเนินการคอื การ
จดัการที%มคีุณภาพ (ธดิารตัน์ พมิพ์ศร,ี 2543) ซึ%งสอดคล้องกบัผลการสํารวจสภาพความต้องการที%
จําเป็นด้านกระบวนการจดัการเรยีนรู้ด้วยการวจิยัในชั Eนเรยีนของบุคลากรเปาหมายกา้ รวจิยัครั EงนีE 
พบว่า ในจํานวนครู 21 คน ของโรงเรียนที%ได้รบัคัดเลือกเป็นกลุ่มเปาหมายการวิจยัแม้ว่าจะมี้

ประสบการณ์ดา้นการวจิยัในชั Eนเรยีนจากการเขา้รบัการอบรมมาแลว้กว่ารอ้ยละ 60 และมคีวามรูเ้กี%ยว
กระบวนการดําเนินการวจิยัที%ถูกต้องแล้วซึ%งสงัเกตได้จากการเลอืกแนวทางการปฏบิตัิ ได้แก่ การ
เลอืกหวัขอ้ปญหาวจิยัที%ั ส่งผลกระทบต่อนักเรยีนมากที%สุด เช่นเดยีวกบัวธิกีารแก้ปญหาที%มกัได้จากั

ประสบการณ์ของตนเองซึ%งมจีํานวนกว่ารอ้ยละ 70 แต่กลบัพบว่ายงัมปีจจยัที%เป็นอุปสรรคสําคญัั ใน
การทําวจิยัในชั Eนเรยีนคอื การเขยีนรายงานการวจิยั จาํนวนรอ้ยละ 42 และหากไม่นับรวมปญหาั และ
อุปสรรคที%เกดิจากการไม่มเีวลาแล้ว ครูส่วนมากเหน็ว่าปญหาและอุปสรรคสําคญัั  ได้แก่ การรบัรูว้่า
ตนเองไม่มคีวามรูเ้พยีงพอกว่ารอ้ยละ 95 และกระบวนการที%ยุ่งยากต่อการดําเนินการกว่ารอ้ยละ 75 
สําหรบัความรูท้ี%ยงัต้องการรบัเพิ%มเตมิ ไดแ้ก่ การสรา้งเครื%องมอืรวบรวมขอ้มลู และการเขยีนรายงาน
การวจิยั รอ้ยละ 80 การวเิคราะหแ์ละนําเสนอขอ้มลู จาํนวนกว่ารอ้ยละ 65 การหาวธิแีก้ไขปญหาวจิยั ั

ประมาณร้อยละ 50 และการสืบค้นเอกสาร/งานวิจยัเพื%อศึกษา ประมาณร้อยละ 47 ครูส่วนมาก
ตอ้งการเขยีนเอกสารรายงานการวจิยัดว้ยรปูแบบไม่เป็นทางการ จาํนวนรอ้ยละ 80 (รายละเอยีดของ
ขอ้มลูแสดงเป็นผลการวจิยัขั Eนศกึษาสภาพปจจุบนัของการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีน ั บทที% 
4 ตาราง 1)  
 จากที%กล่าวมาแสดงใหเ้หน็ว่าความตอ้งการการพฒันาความสามารถทางการวจิยัของบุคลากร
ในสถานศกึษาให้สามารถทําการวจิยัได้อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิลตรงตามความคาดหวงั
ของนโยบายทางการศกึษา และตรงตามสภาพจรงิของบุคลากรเปาหมายการวจิยัครั EงนีE จงึควรมกีาร้

คน้ควา้เพื%อออกแบบกระบวนการดําเนินการวจิยัที%ง่ายต่อการทําความเขา้ใจ เพื%อสรา้งจงูใจที%ดใีนการ
ทาํงานวจิยั และส่งเสรมิใหเ้กดิการเผยแพรเ่พื%อการแลกเปลี%ยนเรยีนรูร้ว่มกนั 
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วตัถปุระสงคข์องการวจยัิ  
เพื%อให้ได้คําตอบของการวิจยัที%สอดคล้องกับประเด็นปญหาที%ั พบ คณะผู้วิจยัได้กําหนด

วตัถุประสงคข์องการวจิยั ดงันีE 
 1. เพื%อออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี%เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญัดว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีน 
 2. เพื%อประเมนิผลกระบวนการจดัการเรยีนรูท้ี%ออกแบบใหม่ในบรบิทจรงิของสถานศกึที%เป็น
เปาหมายการพฒันา ้  
 
ขอบเขตของการวจยัิ  

1. ประชากรการวจยั ิ  
   ประชากรที%กําหนดเป็นกลุ่มเปาหมายการวจิยั้ ครั EงนีE ไดแ้ก่ ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการจดัการ

เรยีนรู ้ และการออกแบบกระบวนการ ผูบ้รหิาร และครปูระจาํการของโรงเรยีนในโครงการพฒันา
โรงเรยีนตน้แบบ ของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนันทา จาํนวน 4 โรงเรยีน ไดแ้ก่  
  โรงเรยีนวดัช่องลมวรรณาราม (สมทุรประชานุกูล)  
  โรงเรยีนวดัโรงธรรมมติรภาพที% 70  
  โรงเรยีนวดับางคนทใีน (วามโกประชานุกูล) 
  โรงเรยีนวดัธรรมาวุธาราม (ประชารฐัสมุทรการอุปถมัภ)์  

การกําหนดกลุ่มเปาหมายการวจิยัไดแ้บ่งตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั ดงันีE้  
  1.1 การออกแบบกระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีน ไดแ้ก่  
(1) ผูบ้รหิารของโรงเรยีนทั Eง 4 โรง และ (2) ครจูากโรงเรยีนวดัธรรมาวุธาราม (ประชารฐัสมุทรการ
อุปถมัภ)์ และโรงเรยีนวดัโรงธรรมมติรภาพที% 70 ที%มปีระสบการณ์การทาํวจิยัในชั Eนเรยีนอยา่งน้อย 1 
เรื%องในปีการศกึษาที%ผ่านมา จาํนวน 5 คน 
  1.2 ประเมนิคุณภาพด้านความตรงตามทฤษฎขีองกระบวนการที%ออกแบบใหม่ และ
ความเป็นไปได้ในการปฏิบัติจริง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการจัดการเรียนรู้ และการออกแบบ
กระบวนการ จาํนวน 3 คน  
  1.3 การประเมนิผลกระบวนการที%ออกแบบใหม ่ ไดแ้ก่ ครผููส้อนของ 4 โรงเรยีน ที%
ไดร้บัการคดัเลอืกแบบเจาะผูท้ี%มคีวามพรอ้มต่อการเขา้รว่มกจิกรรมของโครงการจนเสรจ็สิEน
กระบวนการวจิยั จาํนวน 21 คน 
 2.  ขอบเขตด้านเนื*อหา 
 การวจิยัและพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีนครั EงนีEมเีนืEอหาที%
มุง่เน้นสองประการ ไดแ้ก่ 
  2.1 การออกแบบกระบวนการใหม ่ (process redesign) ซึ%งบรูณาการกบั
กระบวนการวจิยัเชงิปฏบิตักิารของวธิดีาํเนินการวจิยัครั EงนีE เปาหมายเพื%อปรบัปรงุกระบวนการเดมิให้้

มคีุณภาพตามความตอ้งการของกลุ่มเปาหมายการวจิยั้  
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  2.2 กระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยวจิยัในชั Eนเรยีน ที%ประกอบดว้ยขั Eนตอนดาํเนินการ 
4 ขั Eนตอน ดงันีE 

   2.2.1 ขั Eนวางแผนการวจิยั (Plan) 
   2.2.2 ขั Eนปฏบิตักิารตามแผน และสงัเกตผล (Implement)   
   2.2.3 ขั Eนสะทอ้นผล (Reflection)  
   2.2.4 ขั Eนเผยแพรผ่ล (Dissemination) 

 3. ขอบเขตด้านเวลา 
    การดําเนินการวจิยัระหว่าง กรกฎาคม 2554 - มกราคม 2555 และเพื%อใหผ้ลการวจิยั
ครอบคลุมทุกวตัถุประสงคแ์ละสะดวกต่อการตดิตามกํากบัคุณภาพ การดําเนินการวจิยัจงึแบ่งเป็น
ระยะ โดยมขีอบเขตการวจิยัแต่ละระยะ ดงันีE 
   3.1 ระยะออกแบบกระบวนการใหม ่กรกฎาคม 2554-ตุลาคม 2554 
   3.2 ระยะทดลองกระบวนการที%ออกแบบใหม ่1 รอบกระบวนการ ตุลาคม 2554-
มกราคม 2555 
  4. ตวัแปรการวจยัิ  
  การดําเนินการโครงการครั EงนีEมตีวัแปรที%เกี%ยวขอ้ง 2 กลุ่ม ดงันีE 
  4.1 ตวัแปรอสิระไดแ้ก่  
       4.1.1 ความตอ้งการของกลุ่มเปาหมายการวจิยั้   
       4.1.2 กระบวนการเดมิของการวจิยัในชั Eนเรยีน  
   4.1.3 แนวคดิ/ทฤษฎเีกี%ยวขอ้งกบัการวจิยัในชนัเรยีน และการจดัการเรยีนรู ้
  4.2 ตวัแปรตาม ไดแ้ก่  
       4.2.1 กระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีน  
       4.2.2 คุณภาพของการวจิยัในชั Eนเรยีนที%เกดิจากการทดลองใชก้ระบวนการใหม่ 

ประโยชน์ที�คาดวาจะได้รบั่  
 ผลผลติ และผลลพัธข์องการวจิยัครั EงนีEจะเป็นประโยชน์ต่อผูม้สี่วนเกี%ยวขอ้งโดยตรง ดงันีE 
 ผูเ้รียน: 
 ผูเ้รยีนจะไดร้บัการพฒันาตามประเดน็ปญหาวจิยัั ที%เป็นความตอ้งการเรง่ด่วนครอบคลุมดา้น
ผลสมัฤทธติามมาตรฐาน>  และดชันีวดัคุณภาพกลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ทกัษะการเรยีนรู ้ การทาํงาน 
สมรรถนะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 สถานศึกษา: 
 1.องคค์วามรูด้า้นกระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีนที%สามารถนําไปประยกุตส์ู่
การพฒันากระบวนการจดัการเรยีนรูเ้พื%อพฒันาผูเ้รยีนในโอกาสต่อไป 
 2. รายงานการวจิยัในชั Eนเรยีนที%มปีระเดน็วจิยัเกี%ยวกบัสาระในมาตรฐาน และดชันีวดัคุณภาพ
ของหลกัสตูร สมรรถนะ และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 
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    3. ตน้แบบของบรรยากาศการแลกเปลี%ยนเรยีนรูร้ะหว่างบุคลากรในโรงเรยีน และแนวทางการ
ประสานความรว่มมอืระหว่างโรงเรยีนกบัหน่วยงานวชิาการภายนอก  
 มหาวทยาลยั ิ : 
 1. รปูแบบการพฒันาสถานศกึษาขั EนพืEนฐานเพื%อความมคีุณภาพสงูสุดของการปฏบิตัติาม 
พนัธกจิดา้นการบรกิารวชิาการ  
 2. การพฒันาองคค์วามรูท้ี%ต่อยอดศาสตรด์า้นพฒันาบุคลากรประจาํการ การวจิยัในชั Eนเรยีน 
และการจดัการเรยีนรู ้ 
 

นยามศพัท์ิ  
 เพื%อใหเ้ขา้ใจตรงกนัในสาระสาํคญัของการวจิยั ผูว้จิยัไดก้าํหนดคาํสาํคญัของการวจิยั ดงันีE 
 1. กระบวนการจดัการเรยีนรูด้ว้ยการวจิยัในชั Eนเรยีน หมายถงึ ขั Eนตอนการจดักจิกรรมการเรยีนรู้
ตามหลกัการจดัการเรยีนรูท้ี%เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ที%มจีุดมุง่หมายเพื%อพฒันาผูเ้รยีนที%เป็นกลุ่มเปาหมายใหม้ี้

คณุภาพตามที%ควรจะเป็น โดยยดึแบบแผนการดาํเนนิงานตามขั Eนตอนการวจิยัในชั Eนเรยีนประกอบดว้ย ขั Eน
วางแผน ขั Eนปฏบิตัติามแผน ขั Eนสะทอ้นผล และขั Eนเผยแพรผ่ล แต่ละขั Eนตอนมกีารดาํเนินการ ดงันีE 
  1.1 ขั Eนวางแผน (Plan) เป็นขั Eนตอนที%มดีชันีวดัคณุภาพผลผลติของขั Eนตอน คอื แผนการจดักจิกรรม
แกไ้ข/ปองกนั้ /พฒันาผูเ้รยีน การเตรยีมสื%อ และเครื%องมอืวดัประเมนิผลที%มคีณุภาพพรอ้มใช ้ 
  1.2 ขั Eนปฏบิตักิาร และสงัเกต/รวบรวมผลการใช ้ (Implement) เป็นขั Eนตอนที%มดีชันวีดัคณุภาพ
ผลผลติคอื ผลการใชน้วตักรรมตามแผนการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ 
 1.3 ขั Eนสะทอ้นผล โดยวธิคีดิทบทวนหลงัการปฏบิตังิาน (after action review) เป็นขั Eนตอนที%มดีชันี
วดัคณุภาพผลผลติ คอื บทสะทอ้นผลที%เกดิจากการใชค้วามคดิเชงิวเิคราะหด์ว้ยตนเองของครถูงึการเรยีนรู้
จากการปฏบิตังิานเกี%ยวกบั (1) นวตักรรมที%ใชใ้นการวจิยั (2) กระบวนการวจิยัที%ผา่นมา และ (3) ผลกระทบ
ต่างๆ ที%เกดิขึEนทั Eงใน และนอกเหนือจากวตัถุประสงคก์ารวจิยัที%กาํหนดไว ้เทคนิควธิเีชงิคณุภาพที%นํามาใชค้อื 
การวเิคราะหป์จจยัที%เป็นจดุแขง็ จุดควรพฒันา และแนวทางการปฏบิตัทิี%เหมาะสมในครั Eงต่อไป ั  
    ระยะของการทบทวนหลงัการปฏบิตังิาน แบ่งเป็น 3 ระยะ ดงันีE  
    (1) ระยะวางแผนการวจิยั  
    (2) ระยะปฏบิตักิาร สงัเกตและรวบรวมผล  
    (3) ระยะเขยีนรายงานการวจิยั  
  1.4 เผยแพรผ่ลการวจิยั (Dissemination) เป็นขั Eนที%มดีชันวีดัคณุภาพผลผลติของขั Eนตอนคอื การมี
เอกสารรายงานการวจิยัในชั Eนเรยีนที%มรีปูแบบถกูตอ้งเป็นทางการ  
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