
บทที�  3 

วธีดาํเนนการวจยัิ ิ ิ  
 

 การวจิยัครั 
งนี
มวีตัถุประสงค ์ เพื�อพฒันารปูแบบเครอืข่ายวจิยัในการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัในชั 
น
เรยีนแก่ครปูระจาํการ และศกึษาผลของรปูแบบเครอืข่ายวจิยัในการพฒันาทกัษะการทาํวจิยัในชั 
นเรยีนแก่
ครปูระจําการ โดยดาํเนินการวจิยักบัครปูระจําการขณะปฏบิตังิานตามบรบิทจรงิของโรงเรยีนตน้สงักดัเป็น
เวลา 1 ปีการศกึษา รายละเอยีดของการดาํเนินการวจิยั มดีงันี%  

1.ประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
            2. เครื-องมอืที-ใชใ้นการวจิยั 
            3. การเกบ็รวบรวบรวมขอ้มลู 

4. การวเิคราะหข์อ้มลู 
  
ประชากรและกลุมตั่ วอยาง่  
 ประชากร และกลุม่ตวัอย่างการวจิยัแบ่งเป็น 2 กลุม่ตามระยะของการดาํเนินการวจิยั ดงันี% 

1. ระยะออกแบบรปูแบบเครอืข่ายวจิยัใหม ่ 
กลุ่มตวัอย่างการวจิยัไดร้บัการคดัเลอืกแบบเจาะจงจากประชากร ดงันี% 
1.1 คณะนักวจิยัจากโครงการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรพฒันาทกัษะการทาํวจิยัในชั %นเรยีน

ของครปูระจาํการโดยใชเ้ครอืข่ายวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุนัทา ทนุสนับสนุนการวจิยัของ 
คณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิ ประจําปี พ.ศ. 2552 จํานวน 5 คน เป็นกลุ่มตวัอย่างที-ไดจ้ากการเลอืกแบบ
เจาะจง (purposive sampling) ทาํหน้าที-ทบทวนจุดแขง็และจุดควรปรบัปรงุของรปูแบบเครอืขา่ยวจิยั และ
กระบวนการปฏบิตัขิองเครอืขา่ยวจิยัเดมิ  

1.2 สมาชกิเครอืข่ายวจิยัจากโครงการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรพฒันาทกัษะการทําวจิยั 
ในชั %นเรยีนของครปูระจําการโดยใชเ้ครอืขา่ยวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสนุันทา ทนุสนับสนุนการ
วจิยัของคณะกรรมการวจิยัแหง่ชาต ิประจาํปี พ.ศ. 2552 กลุม่ตวัอย่างไดจ้ากการเลอืกแบบเจาะจงผูท้ี-เคย
ทาํหน้าที-แกนนํา 3 คน และครนูกัวจิยั 3 คน ทาํหน้าที-ทบทวนความคดิรปูแบบเครอืขา่ยวจิยัและ
กระบวนการปฏบิตังิานของเครอืข่ายวจิยัเดมิ 
    1.3 ผูเ้ชี-ยวชาญดา้นการบรหิารจดัการ การทํางานโดยกระบวนการกลุ่ม การออกแบบ
กระบวนการ การพฒันาบุคลากร และการวจิยัเชงิปฏิบตัิการ เลือกตวัอย่างแบบเจาะจง นักวชิาการที-มี
ความเชี-ยวชาญตามประเดน็ดงักล่าว จํานวน 3 คน ทําหน้าที-ประเมนิความเหมาะสมเชิงวชิาการของ
รปูแบบเครอืขา่ย และเครื-องมอืวจิยัที-พฒันาขึ%น (รายนามในภาคผนวก ก)  
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2. ระยะทดลองรปูแบบเครอืข่ายวจิยัที-ออกแบบใหมโ่ดยวธิวีจิยักึ-งทดลอง (quasi-experimental 

research) กลุ่มตวัอย่างการวจิยั จํานวน 36 คน คอื ครปูระจําการที-สมคัรเขา้รว่มโครงการ และปฏบิตักิาร
สอนในสถานศกึษาขั %นพื%นฐานของโรงเรยีนที-มทีี-ตั %งในเขตกรุงเทพมหานครและปรมิณฑล และมคีณุสมบตัิ
อื-นๆ ดงันี%  
   2.1 เป็นครูผู้สอนหนึ-งในกลุ่มสาระวิชาต่อไปนี%  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
คณติศาสตร ์สขุศกึษาและพลศกึษา และสงัคมศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
   2.2 เป็นผูท้ี-มปีระสบการณ์การทําวจิยัในชั %นเรยีน กรณีเป็นครูนักวจิยัจํานวนไม่เกนิ 1 เรื-อง 
และกรณเีป็นแกนนํานักวจิยัจาํนวนไม่ตํ-ากวา่ 3 เรื-อง  
     2.3 สามารถรว่มกจิกรรมเครอืขา่ยตามที-กาํหนดใหไ้ดจ้นเสรจ็สิ%นโครงการ 
 
เครื�องมือที�ใช้ในการวจยัิ  
 เครื-องมอืที-ใชใ้นการวจิยัครั %งนี% จาํแนกเป็น 2 ประเภท คอื ประเภทแรกเครื-องมอืคณุภาพ ใชใ้น
ขั %นออกแบบรปูแบบเครอืขา่ยวจิยั ประเภทที-สองเครื-องมอืรวบรวมขอ้มลู ดงัรายละเอยีดต่อไปนี% 
    1.  เครื�องมือคณุภาพ  
   เครื�องมอืคุณภาพ เป็นเครื�องมอืประเภทเทคนิควธิรีวบรวมขอ้มูลเชงิคณุภาพที�มผีูใ้หข้้อมูล 
ไดแ้ก่ กลุ่มตวัอย่างการวจิยัที�ไดร้บัการเลือกแบบเจาะจง เพื�อให้ได้ขอ้สรุปแนวคดิเกี�ยวกบัรูปแบบของ
เครอืขา่ยวจิยัที�มคีณุภาพ  
   1.1 การระดมสมอง (brainstorming) เป็นเทคนิคเพื�อทาํใหเ้กดิความคดิใหม่จากการประชุม 
โดยใหก้ลุ่มตวัอย่างที�รว่มประชุมเสนอความคดิเหน็ใหม้ากที�สดุเท่าที�จะมากไดเ้กี�ยวกบัเรื�องใดใดที�กําหนด 
เพื�อใหไ้ดว้ธิปีฏบิตังิานที�ดทีี�สุดในการแกป้ญหาั  และพฒันาคุณภาพ ซึ�งการวจิยัครั 
งนี
ไดใ้ช้วธิรีะดมสมอง
เป็นเครื�องมอืรวบรวมขอ้มลูดงันี
  
      1.1.1 บทสะทอ้นความคดิรปูแบบเครอืข่ายวจิยัเดมิ กลุ่มตวัอย่างเปาหมายการวจิยัที�ใช้้

ในการระดมสมอง ไดแ้ก่ คณะนักวจิยัของโครงการวจิยัและพฒันาหลกัสตูรพฒันาทกัษะการทําวจิยัในชั 
น
เรยีนของครปูระจาํการโดยใชเ้ครอืข่ายวจิยัของมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา ภาคเรยีนที� 2/2552  
แกนนํานกัวจิยั และครนูักวจิยัจากโครงการดงักล่าว รวมจาํนวนทั 
งสิ
น 11 คน  
     1.1.2 ประเดน็การแลกเปลี�ยนเรยีนรู้ และการตดิตามประเมนิผลการปฏิบตัิงานเป็น
ระยะๆ ระหวา่งสมาชกิเครอืขา่ยกลาง และของเครอืขา่ยยอ่ยตามกลุม่สาระ 
  1.2  เทคนิคบตัรความคดิเคเจ (KJ: Kawakita-Jiro Technique) เป็นเครื�องมอืคุณภาพที�ใช้
ระหวา่งกระบวนการระดมสมองของกลุ่มตวัอย่างที�เป็นคณะนักวจิยัประจําโครงการ แกนนํานักวจิยั และครู
นักวจิยั โดยใหอ้งคป์ระชุมทุกคนเขยีนความคดิเหน็ของตนเองในบตัรความคดิอย่างไม่จํากดัจํานวน ก่อน
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การจดักลุ่มความคดิ และสรุปประเดน็สําคญั เพื�อลดปญหาการครอบงําความคดิ ั (dominated) และเปิด
โอกาสใหม้กีารแลกเปลี�ยนความคดิอย่างอสิระ  
  1.3 ดชันีวดัคณุภาพของกระบวนการ (process key quality indicators: KQI) คอื ขอ้ความ
อธบิายคุณภาพการปฏบิตักิจิกรรมของกระบวนการปฏบิตังิาน โดยใชล้กัษณะใดๆ ที�เป็นผลเกี�ยวเนื�องกบั
การปฏิบัติที�สามารถสังเกตได้อย่างชัดเจนเป็นรูปธรรม เพื�อประโยชน์สูงสุดในการชี
นําวิธีติดตาม
ความกา้วหน้า และประเมนิคา่คุณภาพของการปฏบิตังิานเครอืขา่ยวจิยัที�ออกแบบใหม ่ 
   1.4 ผังกระบวนการปฏิบัติงานที�มีคุณภาพ หรือ QWP (Quality Work Process: 
QWP+KQI+kqi) เป็นแผนภาพแสดงการไหลของกระบวนการปฏบิตังิาน และเทคนิควธิทีี�ใช ้ซึ�งแบ่งหวัข้อ
กิจกรรมอย่างเป็นลําดบัขั 
นตอน รวมทั 
งผู้ปฏิบตัิงานที�เกี�ยวข้อง มีการระบุดชันีวดัคุณภาพของแต่ละ
กจิกรรม เพื�อใหส้ามารถตดิตามการบรรลุวตัถุประสงคข์องกระบวนการปฏบิตังิานอย่างมคีุณภาพตามดชันี
วดัคณุภาพที�กาํหนดไว ้
 1.5 เทคนิคการทบทวนหลงัปฏบิตักิาร (After Action Review: AAR) เป็นเทคนิคหนึ-งใน
วงจรการจดัการความรู ้ที-กาํหนดใหเ้ป็นกจิกรรมหนึ-งในขณะประชุมเครอืข่ายวจิยั เพื-อใหไ้ดค้วามรูจ้ากการ
ปฏบิตัเิกี-ยวกบัเทคนิคการปฏบิตัทิี-เป็นจุดแขง็ และจุดควรปรบัปรงุ ดว้ยการที-ผูป้ฏบิตังิานรว่มกนัทบทวน 
ไตรต่รอง และสรุปความคดิรวบยอด เพื-อใหไ้ดข้อ้มูล/สารสนเทศในการเรยีนรู ้ และปรบัปรุงศกัยภาพ
ปฏบิตังิานในครั %งต่อไป  
 2.  เครื�องมือรวบรวมข้อมูล  
 เครื�องมอืวจิยัในกลุ่มนี
เป็นเครื�องมอืที�ใชเ้พื�อรวบรวมขอ้มลูเกี�ยวกบัความรูค้วามเขา้ใจ ความ
คดิเหน็ตามการรบัรูถ้งึความเหมาะสมของรปูแบบเครอืขา่ย ความเหมาะสมเชงิวชิาการ และความพงึพอใจ
ของกลุม่ตวัอย่าง ซึ�งเป็นขอ้มลูบ่งชี
ถงึคณุภาพของรปูแบบเครอืขา่ยวจิยัที�ออกแบบขึ
น มรีายละเอยีดของ
กระบวนการพฒันาเครื�องมอืแต่ละชิ
น ดงันี
  
   2.1 แบบประเมนิความเหมาะสมเชงิวชิาการของผงักระบวนการปฏบิตังิานอย่างมคุีณภาพ 
(QWP) ของการปฏิบตัิงานเครอืข่ายวจิยั คู่มือการปฏิบตัิงานและเอกสารประกอบ มลีกัษณะเป็นแบบ
ประมาณค่าความคดิชนิดมาตรประมาณคา่ 3 ระดบั คอื เหน็ดว้ย ไม่แน่ใจ และไม่เหน็ดว้ย มปีระเดน็การ
ประเมนิโดยรวม ไดแ้ก ่  
    2.1.1 ผงักระบวนการปฏิบตังิาน ประเดน็การประเมนิมุ่งเน้นที�ความสําคญัของงาน
เครือข่าย ความสมัพนัธ์ของกิจกรรมในแต่ละงานที�ใช้หลกัการของกระบวนการคุณภาพ การแสดงวธิี
ปฏบิตังิานของผูม้สีว่นไดส้่วนเสยีภายในกระบวนการแต่ละข ั 
นตอน การกาํหนดดชันีวดัคุณภาพกาํกบัการ
ปฏบิตังิานแต่ละขั 
นตอน และคุณภาพของดชันีวดัคณุภาพการปฏบิตังิาน จาํนวนคาํถาม 5 ขอ้ 
    2.1.2 คู่ม ือกระบวนการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพของเครือข่ายวจิยั และเอกสาร
ประกอบการปฏบิตังิาน ประเดน็การประเมนิมุ่งเน้นที�องคป์ระกอบของคูม่อื การอธบิายวธิปีฏบิตั ิ รปูแบบ
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การนําเสนอสาระสําคญั ความเหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานแต่ละงาน และรูปแบบโดยรวมของเอกสาร 
จํานวนคาํถามรวม 5 ขอ้  
  2.2 แบบสอบถามความคดิเหน็ตามการรบัรูต่้อรปูแบบเครอืข่ายวจิยั เป็นแบบสอบถามชนิด
แบบตรวจสอบรายการ (check list) และแบบประมาณคา่ความคดิชนิดมาตรวดั 5 ระดบั ใชส้อบถามกลุ่ม
ตวัอยา่งการวจิยัที-เป็นแกนนํานักวจิยัและครนูกัวจิยั ตามการรบัรูไ้ดถ้งึความเหมาะสมของรปูแบบ
เครอืข่ายวจิยัที-ถูกออกแบบขึ%น มปีระเดน็การถาม 3 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ (1) โครงสรา้งของเครอืขา่ย (2) 
บทบาทหน้าที�ตามกระบวนการปฏบิตังิานเครอืข่ายและ (3) ลกัษณะการร่วมมอืรวมพลงัภายในเครอืขา่ย
แบ่งประเดน็การถามตามหลกัการของเครอืขา่ย ดงันี% (3.1) การมสีว่นรว่มและความเป็นประชาธปิไตย 
(คาํถามขอ้1-9) (3.2) การมคีวามสมัพนัธ์ที-ดรีะหวา่งกนั (คาํถามขอ้10-14) (3.3) การทํางานอย่างมรีะบบ 
(คาํถามขอ้ 15-22)  และ (3.4) การปฏบิตัแิละเสยีสละของผูท้าํหน้าที-แกนนํา (คาํถามขอ้ 23-26) การ
ตรวจสอบคณุภาพของเครื-องมอืดา้นความตรงตามหลกัการ ไดผ้ลการวเิคราะหค่์าสมัประสทิธิค̀วาม 
สอดคลอ้งของความคดิเหน็ของผูท้รงคณุวฒุ ิ (IOC) อยู่ที-ระดบั 0.67-1.00 และการวเิคราะห์คา่สมัประสทิธิ `
ความเที-ยงจากการวเิคราะหค่์าสมัประสทิธอิลัฟาครอนบคั`  ขอ้มลูที-รวบรวมไดจ้ากกลุม่ตวัอยา่งการวจิยั
(เนื-องจากไมม่กีลุ่มตวัอย่างทดลองเครื-องมอืที-มคีณุสมบตัเิทยีบเคยีงไดก้บักลุม่ตวัอย่างการวจิยั) ไดค่้า
สมัประสทิธคิวามเที-ยงของขอ้คาํถาม` แต่ละตอนดงันี% โครงสรา้งเครอืขา่ย .836 บทบาทหน้าที-ตาม
กระบวนการปฏบิตังิานเครอืขา่ย .926 และลกัษณะการรว่มมอืรวมพลงั .9667 ซึ-งมปีระเดน็การถาม 4 
ส่วน ไดแ้ก่ การมสี่วนร่วมและความเป็นประชาธปิไตย .9454 การมคีวามสมัพนัธ์ที-ดรีะหว่างกนั .9257 
การทํางานอย่างมรีะบบ .9350 และ การปฏบิตัแิละเสยีสละของผูท้าํหน้าที-แกนนํา .8721  
   ขั %นตอนการพฒันาเครื-องมอืวจิยัชนิดนี%มดีงันี%  

 (1) ทบทวนวรรณกรรมที-เกี-ยวขอ้งกบัเครอืขา่ยวจิยั การออกแบบกระบวนการปฏบิตั ิ
งานอย่างมคีณุภาพ และคูม่อืกระบวนการปฏบิตังิานอย่างมคีณุภาพ สรุปสาระสาํคญั และนิยามศพัท ์ 

 (2) รา่งกระทงคาํถามใหค้รอบคลุมสาระสาํคญัที-สรปุไว ้ 
 (3) ตรวจสอบความตรงเชงิเนื%อหา (content validity) ระหวา่งสาระสาํคญัและกระทงการ

ถามของเครื-องมอื โดยผูท้รงคณุวุฒทิี-มคีวามเชี-ยวชาญดา้นการวจิยั การจดัการคณุภาพทางศกึษา รวม
จํานวน 3 ท่าน จากนั %นวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของความคดิเหน็ (IOC) ใชข้อ้คาํถามที-มคีา่ดชันี 
0.67-1.00 และปรบัปรงุรายการต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคณุวฒุ ิ
  2.3 แบบทดสอบความรูท้างการวจิยัในชั 
นเรยีน ใช้ทดสอบความสามารถทางปญญาดา้นการั

วจิยัก่อนและหลงัการร่วมกิจกรรมเครือข่ายวิจยั เป็นแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก และเติม
คาํตอบแบบสั 
น จาํนวน 24 ขอ้ วดัความรู/้ความเขา้ใจ และการนําไปใช ้ดา้นระเบยีบวธิวีจิยั จํานวน 11 ขอ้ 
(ขอ้ 3, 4, 6, 7, 9, 14, 20, 21, 22, 23, 24) ดา้นการออกแบบการวจิยั จาํนวน 10 ขอ้ (ขอ้ 1, 2, 5, 10, 
12, 15, 16, 17, 18, 19) และดา้นการเขยีนรายงานการวจิยั จาํนวน 3 ขอ้ (ขอ้ 8,11,13)  
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ขั 
นตอนการพฒันามดีงันี
 
 (1) สรา้งตารางวเิคราะห์วเิคราะหเ์นื
อหาสาระ และวตัถุประสงคข์องหลกัสตูรให ้

สอดคลอ้งกนั และกาํหนดจํานวนขอ้คาํถาม ที�มุ่งเน้นความรู/้ความเขา้ใจหลกัการพื
นฐานทางการวจิยั 
 (2) รา่งกระทงคาํถามของแบบทดสอบตามโครงสรา้งของแบบทดสอบที�กาํหนดไวโ้ดย 

ปรบัปรงุขอ้คาํถามจากงานวจิยัของ นวรตัน์ พนูใย ไดค้าํถาม จาํนวน 28 ขอ้  
 (3) ตรวจสอบความตรงเชงิเนื
อหา (content validity) ความครบถ้วนของประเดน็เนื
อหา

กบัขอ้คาํถาม และความชดัเจนของภาษา โดยผูท้รงคณุวุฒ ิ 3 ทา่น จากนั 
นวเิคราะหค่์าดชันีความ
สอดคลอ้งของความคดิเหน็ตามเกณฑเ์ลอืกขอ้ที�มค่ีา 0.67-1.00 ทาํการปรบัปรงุเนื
อหาและภาษาตาม
คาํแนะนําของผูท้รงคุณวุฒ ิ  

คุณสมบตัขิองผูท้รงคุณวุฒ ิ คอื เป็นอาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัอุดมศกึษารายวชิา
วจิยัการศกึษา การวดัและประเมนิผล และอาจารยใ์นโรงเรยีนการศกึษาขั 
นพื
นฐานที�มปีระสบการณ์ดา้น
การวจิยัในชั 
นเรยีนมากกว่า 3 เรื�อง  
   (4) นําแบบทดสอบที�ผ่านการพฒันาดา้นความตรงเชงิเนื
อหาแลว้ไปทดลองใชก้บักลุ่ม 
ตวัอยา่งทดลองเครื�องมอืซึ�งเป็นบุคลากรที�เขา้ร่วมโครงการพฒันาโรงเรยีนตน้แบบ และจดัการเรยีนรูท้ี�เน้น
ผูเ้รยีนเป็นสาํคญัของโรงเรยีนในสงักดัสาํนกัการศกึษากรงุเทพมหานคร ตามความรว่มมอืระหวา่ง 
มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาและสาํนักการศกึษากรุงเทพมหานคร ในปีการศกึษา 2551-2552 และเคย
รบัการอบรมดา้นการวจิยัในชั 
นเรยีนโดยผูว้จิยั จํานวน 30 คน วเิคราะหค์ณุภาพรายขอ้ของแบบทดสอบ
ดา้นความยาก-งา่ย คดัเลอืกไดข้อ้ที�มคีา่ระหว่าง 0.22-0.88 และค่าอาํนาจจําแนก ที�มค่ีาตั 
งแต่ 0.15 ขึ
นไป 
ไดข้อ้คาํถามที�ผ่านเกณฑ์ประเมนิคณุภาพรายขอ้ทั 
ง 2 ดา้น จาํนวน 26 ขอ้ วเิคราะห์คณุภาพแบบทดสอบ
ทั 
งฉบบัโดยวเิคราะหค์า่ความเที�ยงเชงิความสอดคลอ้งภายในโดยสตูร KR-20 ไดค้วามเที�ยง 0.812 และได้
ขอ้คาํถามที�มคุีณภาพจํานวน 24 ขอ้ ดงัแสดงในตาราง  
ตาราง 5 ค่าคณุภาพแบบทดสอบรายขอ้ดา้นความยาก-งา่ย และดา้นอํานาจจาํแนก  

ขอ้ที� ยาก-งา่ย อาํนาจจาํแนก ขอ้ที� ยาก-งา่ย อาํนาจ
จาํแนก 

ขอ้ที� ยาก-งา่ย อาํนาจ
จาํแนก 

1 .22 .25 9 .65 .38 17 .79 .54 
2 .67 .61 10 .45 .46 18 .81 .46 
3 .65 .15 11 .38 .54 19 .28 .15 
4 .79 .23 12 .57 .46 20 .51 .18 
5 .55 .68 13 .50 .38 21 .77 .46 
6 .49 .69 14 .30 .54 22 .67 .31 
7 .33 .18 15 .55 .61 23 .47 .84 
8 .88 .46 16 .79 .15 24 .63 .84 
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  2.4 แบบประเมินคุณภาพงานวิจัยในชั 
นเรียน ที�กลุ่มตัวอย่างการวิจัยทําสําเร็จตาม
กระบวนการที�ออกแบบใหม่ เป็นแบบประเมินที�พฒันาจากงานวจิยัของ นวรตัน์ พูนใย (2545) ที�ศึกษา
ความสมัพนัธ์เชงิเหตุของคณุภาพการทําวจิยัในชั 
นเรยีนของครูผูส้อนระดบัประถมศกึษาของโรงเรยีนใน
สงักดัสาํนักการศกึษากรุงเทพมหานคร ลกัษณะเป็นแบบสอบถามชนิดมาตรประมาณค่าที�มเีกณฑก์ารให้
คะแนนเป็น scoring rubrics 5 ระดบั จํานวน 12 ขอ้ ประเดน็การประเมนิครอบคลุมชื�อเรื�อง ความเป็นมา
และความสาํคญัของปญหา วตัถุประสงคก์ารวจิยั ขอบเขตการวจิยั ประโยชน์ที�คาดวา่จะไดร้บั ศพัทเ์ฉพาะั

ของการวจิยั การทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้ง การเลอืกนวตักรรมการเรยีนการสอน การออกแบบการ
วจิยั การรวบรวมและวเิคราะหข์อ้มูล การนําเสนอผลการวจิยั การทบทวนและสะท้อนความคดิผลการวจิยั 
และการจดัพมิพ์และรปูแบบการเขยีนรายงานการวจิยั เครื�องมอืชิ
นนี
ไดร้บัการพฒันาและใช้ในโครงการ
พฒันาคณุภาพการทาํวจิยัในชั 
นเรยีนใหก้บับุคลากรประจําการวจิยัโดย สุชรีา มะหเิมอืง (2553) มคีุณภาพ
ดา้นความตรงเชงิเนื
อหาที�ระดบั 0.67 และความเที�ยงของผลการประเมนิจากผูเ้ชี�ยวชาญ 3 ท่าน ดว้ยคา่
สมัประสิทธิสหสมัพนัธ์แบบเพยีร์สนัที�ระดบั k 0.824 ระดบันัยสําคญัทางสถิติ 0.05 นอกจากนี
ผลการ
ประเมนิความเที�ยงโดยวธิวีดัซํ
า (test-retest method) งานวจิยัเรื�องเดยีวกนัจาํนวน 2 ครั 
ง แต่ละครั 
งห่าง
กนัสองสปัดาห์โดยผูว้จิยัประเมนิดว้ยตนเอง การวเิคราะห์คา่สมัประสทิธสิหสมัพนัธแ์บบเพยีรส์นั ระหว่างk
ค่าเฉลี�ยผลการประเมนิงานวจิยัสองครั 
ง (intra-rater reliability) มคี่าสมัประสทิธสิหสมัพนัธ์ k 0.863 การ
พฒันาคณุภาพเครื�องมอืชิ
นนี
มดีงันี
 

 (1) ทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการวจิยัในชั 
นเรยีน และสรปุนิยามศพัทข์องคาํว่า 
“คุณภาพงานวจิยัในชั 
นเรยีน”  

 (2) ร่างกระทงคาํถามของแบบประเมนิคณุภาพงานวจิยัในชั 
นเรยีน โดยปรบัปรงุจากแบบ
ประเมนิของ นวรตัน์ พนูใย ใหส้อดคลอ้งกบันิยามศพัทท์ี�กําหนดไวไ้ดร่้างคาํถาม 12 ขอ้  

 (3) ตรวจสอบความตรงเชงิเนื
อหา (content validity) ของแบบประเมนิกบันิยามศพัท ์โดย
ผูท้รงคณุวุฒดิา้นการวจิยั 3 ทา่น จากนั 
นวเิคราะหค์่าดชันีความสอดคลอ้งของความคดิเหน็ (IOC) พบวา่
แต่ละขอ้มค่ีามากกว่า 0.67  

 (4) ตรวจสอบคณุภาพของแบบประเมนิดว้ยวธิวีเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของผลการ 
ประเมนิงานวจิยัเรื�องเดยีวกนัโดยผูท้รงคุณวฒุ ิ 3 ท่าน (inter-rater reliability) พบวา่ ผลการประเมนิไม่
แตกต่างกนัอย่างมนียัสาํคญัทางสถติทิี�ระดบั 0.05 และไดค้า่สมัประสทิธิ kสหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นัที� 0.824 
นอกจากนี
ผลการประเมนิความเที�ยงโดยวธิวีดัซํ
า (test-retest method) งานวจิยัเรื�องเดยีวกนัจาํนวน 2 
เรื�องการวเิคราะหค่์าสหสมัพนัธ์แบบเพยีรส์นัระหว่างคา่เฉลี�ยผลการประเมนิงานวจิยัสองเรื�องที�ผูว้จิยั
ประเมนิโดยตนเองสองครั 
ง แต่ละครั 
งห่างกนัสองสปัดาห ์(intra-rater reliability) ค่าสมัประสทิธสิหสัk มพนัธ์
คอื 0.863 

 คณุสมบตัขิองผูท้รงคณุวุฒ ิ คอื อาจารยผ์ูส้อนในสถาบนัอุดมศกึษารายวชิาวจิยั
ทางการศกึษา การวดัและประเมนิผล และอาจารยใ์นโรงเรยีนการศกึษาขั 
นพื
นฐานที�มปีระสบการณ์ดา้น
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การวจิยัในชั 
นเรยีนมากกว่า 3 เรื�อง สาํหรบัรายงานวจิยัในชั 
นเรยีนที�นํามาเป็นกลุ่มตวัอยา่งในการ
ตรวจสอบคณุภาพเครื�องมอื คอื รายงานการวจิยัในชั 
นเรยีนที�เป็นผลผลติของโครงการพฒันาโรงเรยีน
ตน้แบบและจดัการเรยีนรูท้ ี�เน้นผูเ้รยีนเป็นสาํคญั ของโรงเรยีนสงักดัสาํนักการศกึษากรุงเทพมหานคร  
โดยความรว่มมอืระหว่างมหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทาและสาํนักการศกึษากรงุเทพฯ ปีการศกึษา  
2551-2552  
  2.5 แบบประเมนิความพงึพอใจต่อกจิกรรมประชุมประชาคมวจิยั เป็นแบบสอบถามที�แบ่งเป็น
สองตอน ไดแ้ก่  
     ตอนที� 1 สอบถามขอ้มูลทั �วไปของกลุ่มตวัอย่างที�เขา้ร่วมกจิกรรมประชุมประชาคมวจิยั 
ลกัษณะคาํถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ จาํนวน 8 ขอ้ 
    ตอนที� 2 สอบถามความรูส้กึพงึพอใจต่อกจิกรรมประชุมประชาคมวจิยั ลกัษณะเครื�องมอื
เป็นแบบประมาณคา่ความคดิชนิดมาตรวดั 5 ระดบั จํานวน 16 ขอ้ มปีระเดน็คาํถามเกี�ยวกบับรรยากาศ 
การบรหิารจดัการ เอกสาร/สื�อ เวลา ส่วนจดัแสดง การนําเสนอผลการวิจยัของครูนักวจิยัที�ได้รบัการ
คดัเลอืกจากสมาชกิเครอืข่ายใหเ้ป็นแบบปฏบิตัทิี�ดปีระจําเครอืขา่ยย่อย และการวพิากษ์ของผูท้รงคุณวุฒ ิ
จากวเิคราะหค์วามสอดคลอ้งของความเหน็ต่อคณุภาพดา้นความถูกต้อง เหมาะสมเชงิวชิาการ พบว่า   ค่า
สมัประสทิธคิวามสอดคลอ้งของความเหน็ k (IOC) ประมาณ 0.67-1.00 ขั 
นตอนการพฒันาเครื�องมอืวจิยั
ชนิดนี
ม ีดงันี
  

 (1) ทบทวนวรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัประชุม/โครงการทางวชิาการ สรปุ 
สาระสาํคญั และนิยามศพัท ์ 

 (2) รา่งกระทงคาํถามใหค้รอบคลุมสาระสาํคญัที�สรปุไว ้ 
 (3) ตรวจสอบความตรงเชงิเนื
อหา (content validity) ระหว่างสาระสาํคญัและกระทง 

คาํถามของเครื�องมอื โดยผูท้รงคณุวฒุทิี�มคีวามเชี�ยวชาญดา้นการวจิยัและการวดัประเมนิ การจดักจิกรรม
อบรม จาํนวน 3 ท่าน จากนั 
นวเิคราะหค่์าดชันีความสอดคลอ้งของความคดิเหน็ (IOC) ใชข้อ้คาํถามที�มคีา่
ดชันี 0.67-1.00 และปรบัปรุงรายการต่างๆ ตามขอ้เสนอแนะของผูท้รงคุณวุฒ ิ
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 
 การเกบ็รวมรวมขอ้มลูวจิยั แบ่งเป็น 3 ระยะ รายละเอยีดของการปฏบิตัแิต่ละระยะนําเสนอดว้ย
ตาราง 5 W 1 H ดงัต่อไปนี
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ตาราง 6 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูวจิยั ระยะที� 1 ออกแบบรปูแบบเครอืข่ายวจิยั    

วตัถุประสงค ์ การปฏบิตักิจิกรรม วธิกีาร/เครื-องมอื ผูเ้ขา้รว่มกจิกรรม สถานที-/เวลา ดชันีวดัคณุภาพ 
1. เพื-อออกแบบรปูแบบ
เครอืขา่ยวจิยัเพื-อพฒันา
ทกัษะการวจิยัในชั %นเรยีน  
 
2. เพื-อวางแผนการใช้
กระบวนการที-ออกแบบ
ใหม ่ตามบรบิทจรงิของ
กลุ่มตวัอย่างการวจิยั 

1. สรุปความตอ้งการของกลุ่มตวัอย่าง
การวจิยั ซึ�งเป็นผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีกบั
กระบวนการ ทั 
งนี
 เพื�อสร้างความพึง
พอใจสงูสดุต่อกระบวนการ 
2. ทบทวน และวิเคราะหก์ระบวนการ
เดิมในมิติของขั 
นตอนที�สร้างคุณค่า 
และที�ไม่สรา้งคณุค่า   
3 .  กํ าหนดวัต ถุ ป ร ะ สง ค์  แล ะ ค่ า
เปาหมายของกระบวนการใหม่้  
4. ออกแบบกระบวนการใหม ่
5. สรา้งคูม่อืปฏบิตังิานทกุงาน และ
เอกสารประกอบ  
6. ประเมนิคุณภาพดา้นความเหมาะสม
เชงิวชิาการ 
7. วางแผนการทดลองใชก้ระบวนการที�
ออกแบบใหมก่บักลุม่ตวัอย่างการวจิยั 
 

การวจิยัเชงิปฏบิตักิารตาม  
แนวปฏบิตักิารออกแบบ
กระบวนการใหม่ มวีธิแีละ
เครื�องมอืที�ใชด้งันี
 
1. สมัภาษณ์เจาะลกึกลุ่ม
ผูใ้หข้อ้มลูสาํคญั (in-dept 
interview) ที�เป็นนกัวจิยั
หลกัของโครงการเดมิ 
2. การสนทนากลุ่ม (focus 
group discussion) กบั 
แกนนําและครนูกัวจิยัของ
โครงการเดมิ 
3. การสงัเคราะห ์
 วรรณกรรมที�เกี�ยวขอ้ง 
4. กาํหนดวตัถุประสงค์ 
การปรบัปรงุ และจดัทาํรา่ง
รปูแบบเครอืขา่ยวจิยัใหม ่ 
5. การประเมนิกระบวน 
 การที�ออกแบบใหมโ่ดย
ผูท้รงคุณวุฒเิฉพาะดา้น  

-นกัวจิยัหลกัของ
โครงการเดมิ แกน
นํานกัวจิยั และครู
นกัวจิยั 
-กลุ่มตวัอย่างการ
วจิยัครั %งนี% 
-นกัวจิยัของ
โครงการปจจบุนัั  
-ผูท้รงคุณวุฒดิา้น
การจดัการ
เครอืขา่ย และการ
วจิยั  
 

1.มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัสวนสนุนัทา 
 (ตุลาคม-
พฤศจกิายน 2553) 
 

1. รปูแบบของเครอืขา่ย
วจิยัในสว่นที-เป็น
องคป์ระกอบดา้น
กระบวนการปฏบิตังิาน
เครอืขา่ย และกจิกรรม ที-
ผ่านการประเมนิความ
ถูกตอ้งตามหลกัการ  
2. คู่มอืกระบวนการ  และ
เอกสารประกอบ ที-ผ่านการ
ประเมนิความถูกตอ้งตาม
หลกัการ รายการเอกสาร
ประกอบไดแ้ก่  
2.1 หนงัสอืเรื-อง ความรู้

ปฏบิตั:ิ การจดัการเรยีนรูคู้่
วจิยัจากโครงการวจิยัเดมิ) 
2.2 คู่มอืปฏบิตังิาน

เครอืขา่ย 
  2.3 คู่มอืการตดิต่อสื-อสาร
โดย บลอ็ก  
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ตาราง 7 การเกบ็รวบรวมขอ้มลูวจิยั ระยะที� 2 ทดลองใชร้ปูแบบเครอืขา่ยวจิยัที-ออกแบบใหม่ 
 วตัถุประสงค ์ การปฏบิตักิจิกรรม วธิกีาร/เครื-องมอื ผูร้ว่มกจิกรรม สถานที-/เวลา ดชันีวดัคณุภาพ 

1. เพื-อทดลองใช้
รปูแบบเครอืขา่ย
วจิยัที-ออกแบบไว ้
กบักลุ่มตวัอยา่งการ
วจิยั 
2. เพื-อสะทอ้นผล
การปฏบิตังิาน
เครอืขา่ยวจิยั  
 
 

1. ชี
แจง และทาํความเขา้ใจการ
ดาํเนินงานของโครงการวจิยัฯ 
และรายละเอยีดของกระบวนการที�
ออกแบบไว ้ใหก้บักลุ่มตวัอย่าง
การวจิยั โดยจดัประชมุประกาศ
จดัตั 
งเครอืขา่ย  
2. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจดา้น
การวจิยัก่อนการทดลอง 
3. เครอืขา่ยกลางปฏบิตักิจิกรรม
ตามกระบวนการปฏบิตังิานที�ถูก
ออกแบบขึ
นใหม่ พรอ้มกบัการ
ปฏบิตัติามภาระรบัผดิชอบดา้น
การอาํนวยการเครอืขา่ย  
4. เครอืขา่ยย่อยปฏบิตักิจิกรรม
ตามกระบวนการปฏบิตังิานที�ถูก
ออกแบบขึ
นใหม่ โดยควบคุม
คุณภาพการปฏบิตัดิว้ยดชันวีดั
คุณภาพ 
5.  เครอืขา่ยกลางจดัประชมุ
วเิคราะห ์สรปุผล และสะทอ้น
ความคดิถงึรปูแบบเครอืขา่ยวจิยั 
จากแกนนํา และครนูกัวจิยั 
6. ทดสอบความรูค้วามเขา้ใจดา้น
การวจิยัหลงัการทดลอง 

การวจิยักึ�งทดลองที�มสีิ�งทดลอง
คอื รปูแบบเครอืขา่ยวจิยัที�
ออกแบบขึ
นใหม่:  
1. ประชาสมัพนัธส์รา้งความเขา้ใจ
รว่มกนัระหว่างกลุ่มตวัอยา่งการ
วจิยั กบัผูบ้รหิารโรงเรยีนที-สงักดั 
เกี-ยวกบักจิกรรมของโครงการฯ 
โดยจดหมายชี%แจง  
2. กาํหนดปฏทินิการประชุม
เครอืขา่ยแบบเผชญิหน้าสลบักนั
ระหวา่งเครอืขา่ยกลาง และ
เครอืขา่ยย่อยโดยรวมอย่างน้อย
เดอืนละสองครั %ง  
3. กาํหนดดชันีวดัคุณภาพกาํกบั
กระบวนการ ที-เป็นผลผลติของ
ดาํเนินการวจิยัแต่ละขั %น  
4. การประชุมเครอืขา่ยยอ่ยแบบ
เผชญิหน้าแต่ละครั 
งกลุ่มตวัอย่าง
จะบนัทกึการประชมุ และตอบ
แบบสอบถามที�แสดงใหเ้หน็ถงึ
การปฏบิตักิจิกรรมเครอืขา่ย 
  
 

-นกัวจิยัของ
เครอืขา่ยกลาง 
-วทิยากร
ผูช้าํนาญการดา้น
การวจิยั และการ
วดัประเมนิผล 
-แกนนํานกัวจิยั 
และครนูกัวจิยั 

- มหาวทิยาลยั 
ราชภฏัสวนสุนนัทา 
 -โรงเรยีนของครนูกัวจิยั 
และแกนนํานกัวจิยั 
 (ธนัวาคม 2553-กนัยายน 
2554) 

-งานวจิยัในชั %นเรยีนที-มี
การเขยีนแบบเป็น
ทางการ และไดร้บัการ
ประเมนิคุณภาพอยูใ่น
ระดบัด ีของกลุ่มตวัอย่าง
การวจิยัคนละ 1 เรื-อง 
- ความคดิเหน็ต่อรปูแบบ
เครอืขา่ย 
- บทสงัเคราะหค์วามรู้
ปฏบิตัดิา้นการวจิยัในชั %น
เรยีน และการปฏบิตังิาน
เครอืขา่ยวจิยั 
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ตาราง 8 ขั %นตอนการดาํเนินการวจิยั ระยะ 3 จดัประชมุประชาคมวจิยั และเขยีนรายงานการวจิยั 

วตัถุประสงค ์ การปฏบิตักิจิกรรม วธิกีาร/เครื-องมอื ผูร้ว่มกจิกรรม สถานที-/เวลา ดชันีวดัคณุภาพ  
1.เพื�อประชาสมัพนัธ์
ผลผลติของโครงการ 
และสรา้งโอกาสใน
การเรยีนรูก้าร
นําเสนอผลการวจิยัใน
ที�ประชุมประชาคม
วจิยัของกลุม่ตวัอย่าง
การวจิยั 
2. เพื�อจดัทาํรายงาน
การวจิยั 

1. ประชมุวางแผนระหว่างเครอืขา่ยกลาง 
และแกนนํานกัวจิยัวางแผนกาํหนด
กจิกรรม 
2. ประชาสมัพนัธไ์ปยงัโรงเรยีนตน้สงักดั
ของกลุ่มตวัอย่าง และอื�นๆ 
3. เครอืขา่ยกลางและเครอืขา่ยยอ่ย
รว่มมอืจดัเตรยีมผลผลติของโครงการ
แสดงต่อที�ประชุมฯ 
4. เครอืขา่ยย่อยแสดงผลผลติในรปูแบบ
ของซุม้จดัแสดงผลผลติของการวจิยั และ
นําผลการวจิยัของแบบปฏบิตัทิี�ดเีพื�อรบั
การวพิากษ์จากผูท้รงคุณวฒุ ิ
5. ประเมนิกจิกรรมประชมุประชาคมวจิยั 
6. สรปุผลโครงการ และเรยีบเรยีงรายงาน
การวจิยั 

1. องคป์ระกอบของการจดั
กจิกรรมประชุมเชงิวชิาการ  
และการประเมนิผล 
2. การเรยีนรูจ้ากวพิากษ์
งานวจิยัโดยผูท้รงคณุวฒุ ิ
3. แบบปฏบิตักิารเขยีนรายงาน
การวจิยัของคณะกรรมการวจิยั
แหง่ชาต ิ
 

-นกัวจิยัของเครอืขา่ย
กลาง 
-กลุ่มตวัอย่างการวจิยั 
-ผูท้รงคุณวุฒดิา้นการ
วจิยัในชั %นเรยีน 
 

-มหาวทิยาลยัราชภฏั
สวนสุนนัทา 
(ตุลาคม 2554- 
มนีาคม 2555) 

1. ความพงึพอใจต่อ
การรว่มกจิกรรม
ประชมุประชาคมวจิยั
ของกลุ่มตวัอย่างการ
วจิยั 
2. รายงานการวจิยั
ของโครงการฯ 
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การวเคราะหข้์อมลูิ และสถิตที�ใช้ิ  
 การวจิยัครั 
งนี
เป็นการวจิยัเชงิปฏบิตักิารที�มขีอ้มูลรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอย่างเปาหมายการวจิยั้

ท ั 
งเชงิปรมิาณ และเชงิคณุภาพ การวเิคราะหข์อ้มลูดาํเนินการดงัรายการต่อไปนี
 
 การวเคราะหข้์อมลูิ เชงคณุภาพ  ิ  
   การวเิคราะห์เชงิเนื
อหา (content analysis) ขอ้มูลจากการระดมสมองการวเิคราะหร์ปูแบบ
เครอืขา่ยวจิยั บทสรปุและสะทอ้นผลรปูแบบเครอืขา่ยวจิยั 
 การวเคราะหข้์อมลูเชงปรมาณ ิ ิ ิ  
   ขอ้มูลเชิงปรมิาณในการวจิยัครั %งนี%  ไดแ้ก่ ขอ้มูลจากการรวบรวมด้วยเครื-องมอืวจิยัประเภท
มาตรประมาณคา่ความคดิ 5 ระดบั และแบบทดสอบประเมนิความรูเ้ชงิวชิาการ การวเิคราะหข์อ้มูลและสถติิ
ที-ใชใ้นการวเิคราะห ์เพื-อบรรยายพื%นฐานภูมหิลงัของกลุ่มตวัอย่าง และเพื-อตอบวตัถุประสงคก์ารวจิยั มดีงันี% 
   1. การวเิคราะหข์อ้มลูเกี-ยวกบัพื%นฐานภูมหิลงัของกลุม่ตวัอยา่ง ดว้ยคา่ความถี- รอ้ยละ 
คา่เฉลี-ย และสว่นเบี-ยงเบนมาตรฐาน 
   2. การวเิคราะหข์อ้มลูเพื-อตอบวตัถุประสงคข์องการวจิยั มดีงันี% 
    2.1 ความคดิเหน็ของกลุ่มตวัอย่าง และการประเมนิคณุภาพของการวจิยั ใชว้ธิี
วเิคราะหค่์าเฉลี-ย และส่วนเบี-ยงเบนมาตรฐาน 
    2.2 คะแนนการทดสอบความรูพ้ื%นฐานทางการวจิยั ใชก้ารวเิคราะหค์า่เฉลี-ย และส่วน
เบี-ยงเบนมาตรฐาน และวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบคะแนนเฉลี-ยของกลุ่มตวัอย่างก่อนและหลงักจิกรรมเครอืขา่ย 
แบบกลุ่มสมัพนัธ ์(independent-sample t-test)  
    2.3 การวเิคราะหค์า่เปาหมายของดชันีวดัคุณภาพรปูแบบเครอืขา่ยที-กําหนดไว ้ใชว้ธิี้

วเิคราะหค่์าความถี- และรอ้ยละ  
   ระดบัความคดิเหน็ที-กาํหนดในเครอืมอืวจิยัแต่ละประเภท และเกณฑป์ระเมนิใชว้ธิี
คาํนวณตามแนวคดิของ บุญชม ศรสีะอาด (2547) ดงันี% 
 ระดบัคณุภาพในแบบประเมนรายงานการวจยัในชั )นเรียนิ ิ  
 ระดบั 5   หมายถงึ   หวัขอ้ที�ประเมนิมคุีณภาพครบถว้นทกุประเดน็ 
  ระดบั 4   หมายถงึ   หวัขอ้ที�ประเมนิมคุีณภาพไม่ครบถว้นขาด 1 ประเดน็ 
 ระดบั 3   หมายถงึ   หวัขอ้ทปีระเมนิมคุีณภาพไม่ครบถว้นขาด 2 ประเดน็ 
                    ระดบั 2   หมายถงึ   หวัขอ้ที�ประเมนิมคุีณภาพไม่ครบถว้นขาด 3 ประเดน็ 
         ระดบั 1   หมายถงึ   หวัขอ้ที�ประเมนิมคุีณภาพไม่ครบถว้นทุกประเดน็  
 เกณฑ์ตดัสนระดบัคณุภาพแตละระดบั และความหมาย ิ ่  
  1.00-1.49   หมายถงึ คุณภาพของงานวจิยัอยูใ่นระดบัตอ้งแกไ้ข/ปรบัปรงุ 
 1.50-2.49   หมายถงึ คุณภาพของงานวจิยัอยูใ่นระดบัคอ่นขา้งตํ�า 
 2.50-3.49   หมายถงึ คุณภาพของงานวจิยัอยูใ่นระดบัพอใช้ 
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   3.50-4.49   หมายถงึ  คณุภาพของงานวจิยัอยูใ่นระดบัด ี
   4.50-5.00   หมายถงึ  คณุภาพของงานวจิยัอยูใ่นระดบัดมีาก 

ความเหน็ตามการรบัรูข้องกลุ่มตวัอย่างต่อรปูแบบของเครอืข่าย และความพงึพอใจ
ต่อกจิกรรมประชุมประชาคมวจิยั ทาํการวเิคราะห์คา่เฉลี-ย และแปลความหมายโดยเทยีบกบัเกณฑ ์ดงันี% 
(บุญชม ศรสีะอาด, 2547) 
   ระดบัความคดิ เหน็จากการสอบถามการรบัรู้ และความพึงพอใจ  
 ระดบั 5   หมายถงึ   มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมมากที-สดุ/พงึพอใจมากที�สุด 
  ระดบั 4   หมายถงึ   มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมมาก/พงึพอใจมาก 
 ระดบั 3   หมายถงึ   มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมพอสมควร/พงึพอใจปานกลาง 
                    ระดบั 2 หมายถงึ   มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมน้อย/พงึพอใจน้อย 
           ระดบั 1  หมายถงึ   มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมน้อยที-สุด/พงึพอใจน้อยที�สุด 
  เกณฑค์าระดบัคะแนน่  
                              4.50 – 5.00     หมายถงึ     มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมมากที-สดุ/พงึพอใจมากที�สุด 

3.50 – 4.49     หมายถงึ     มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมมาก/พงึพอใจมาก 
                              2.50 – 3.49     หมายถงึ มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมพอสมควร/พงึพอใจปานกลาง 
                              1.50 – 2.49     หมายถงึ มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมน้อย/พงึพอใจน้อย 
  1.00 – 1.49     หมายถงึ     มกีารปฏบิตัทิี-เหมาะสมน้อยที-สุด/พงึพอใจน้อยที�สดุ 
 ระดบัความเหน็ของผูท้รงคณุวุฒปิระเมนิความเหมาะสมเชงิวชิาการของ
กระบวนการและคูม่อืกระบวนการที-ออกแบบใหม ่ใชค้า่แทนความคดิเหน็ ดงันี%  (สุวมิล  ตริกานนัท์, 2542)   
       + 1 หมายถงึ    สอดคลอ้ง 
          0 หมายถงึ    ไมแ่น่ใจ 
        - 1      หมายถงึ    ไม่สอดคลอ้ง 
      เกณฑก์ารแปลความหมาย 
      0.50 ถงึ 1.00  หมายถึง  มีความสอดคล้องระหว่างความคิดเห็นในระดับที-
สามารถนําผลไปใชไ้ด ้
      – 1.00 ถงึ 0.49  หมายถงึ  มคีวามสอดคลอ้งระหว่างความคดิเหน็ระดบัตํ-า  ยงัไม
สามารถนําผลไปใชไ้ด ้
        ค่าความสอดคล้องต้องมีค่า 0.50 ขึ%นไปจงึจะถือได้ว่าเครื-องมือวจิยัที-ไดร้บัการ
ประเมนิมคีวามเหมาะสมเชงิวชิาการเป็นที-ยอมรบัได ้
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